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Asirom este mai mult decat o companie de asigurdri. Asirom a scris cel

mai mare capitol din istoria asigurdrilor din Romania in ultimii 30 de ani.

De-a lungul istoriei noastre, am inteles ca intoarcerea la lucrurile simple
creeazd valoare. Ne folosim de tehnologie si experienta in industrie
pentru a oferi produse de asigurare moderne pentru o lume intr-o
continud transformare.

»oimplitatea este esentiala astazi,

cand viata a devenit atat de
aglomerata. Ne-am propus sa
cream interactiuni si servicii simple

pentru a oferi clientilor Asirom
siguranta de care au nevoie.”

Cristian Ionescu,
Presedinte Directorat




dru legal

In scopul sporirii impactului social al companiilor, Comisia
Europeand a emis, in octombrie 2014, Directiva 95/2014 care
se referd la furnizarea de informatii nefinanciare si de
informatii privind diversitatea de catre anumite intreprinderi si
grupuri mari. In Romania, aceastd Directivé a fost transpusd
prin Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014, cu
modificdrile si completdrile ulterioare (Ordinul 3456/2018). In
sectorul asigurdrilor, implementarea Directivei a fost realizata
prin intermediul Normei Autoritdtii de Supraveghere Financiara
(ASF) nr. 41/2015 pentru aprobarea Reglementadrilor contabile
referitoare la situatiile financiare individuale si consolidate
anuale ale entitatilor care desfasoara activitati de asigurare si/
sau reasigurare, care a fost modificatd prin norma ASF nr.
6/2019. Conform legislatiei in vigoare, societatile de asigurare
si reasigurare cu sediul in Romania trebuie sd includa in
raportul administratorilor, alaturi de informatiile financiare, o
declaratie non-financiar@ care sa cuprindd informatii relevante
referitoare la dezvoltarea, performanta si pozitia entitdtii,
precum si la impactul activitatii sale, inclusiv aspecte legate de
mediu, sociale si de personal, respectarea drepturilor omului,
lupta impotriva coruptiei si a darii de mitd, precum si aspecte
legate de diversitate.

Ca noutate, incepand cu anul 2022, a devenit obligatorie
aplicarea Regulamentului 852/2020 privind stabilirea unui
cadru pentru investitiile durabile si modificarea Regulamentului
2088/2019 (denumit in continuare “Regulamentul”), care a

Asirom

fost transpus in legislatia nationald prin
Ordinul 1239/2021. Noile prevederi sunt
obligatorii pentru raportdrile financiare
publicate incepdnd cu 1 ianuarie 2022 si
prevad includerea informatiilor referitoare la
modul si masura in care activitatile Companiei
pot fi asociate cu activitati economice
calificate drept durabile din punct de vedere al
mediului.

Declaratia non-financiarda curentd cuprinde
informatii esentiale, cu privire la anul financiar
2022, despre activitatea Asirom, evidentiind
aspectele relevante care contribuie la
intelegerea performantei noastre sociale si de
mediu, precum si la impactul pe care il avem
asupra comunitatii locale. Pentru a asigura o
prezentare coerentd si exactd a continutului
declaratiei, am tinut cont de cerintele
legislative si de practicile recomandate in
cadrul Grupului Vienna Insurance Group (VIG),
al carui membru suntem.

“Ghidul privind raportarea informatiilor non-
financiare (metodologia de raportare a
informatiilor nefinanciare) (2017/C 215/01)”
emis de Comisia Europeand, publicat in

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene in data de
5 iulie 2017, a fost urmdrit in elaborarea
informatiilor non-financiare. Acesta constituie
un cadru orientativ in procesul nostru de
raportare si ne-a ajutat sa conturam
continutul corespunzator al acestei declaratii.
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Compania Asigurarea Romaneasca - Asirom Vienna Insurance
Group S.A. este una dintre cele mai importante companii de
asigurari de pe piatd, cu o experientd de peste 30 de ani in
Romania. Intrareq, la sfarsitul anului 2007, in grupul Vienna Seinfiinteaza Societatea Asigurarea
Insurance Group a consolidat in mod substantial pozitia Romaneasca Asirom
Asirom pe piata romdaneasca si i-a oferit un avantaj important,
atat in ceea ce priveste stabilitatea financiard, cat si
cunostintele dobdandite, fapt ce a favorizat pentru Asirom
atingerea unor standarde nalte de bune practici in procesele
de business si guvernantad.
Asirom devine parte a grupului Vienna Insur-
Asirom face parte din Vienna Insurance Group (VIG), un grup ance Group
international de asigurdri cu sediul in capitala Austriei.
Originile grupului dateazd din 1824 acesta avénd peste 200 de
ani de experientd in domeniul financiar si lider pe piata
asigurdrilor, atét in Austria, cat si in Europa Centrald si de Est.
Asirom isi schimbad identitatea de brand
Cu peste 22 de milioane de clienti, 50 de companii de asigurari
din 25 de tari si peste 25.000 de angajati, VIG este sinonim cu
stabilitate si expertiza in asigurarea protectiei financiare impotriva
riscurilor. Grupul are cel mai bun rating la indicele ATX de pe piata

bursierd austriaca si este listat si la bursa din Praga. Asirom implineste 30 de ani
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Directoratul companiei a acordat o atentie deosebitd
guvernantei corporative pe tot parcursul anului, tindnd 45 de
sedinte, cu o frecventa de cel putin o datd la 2 saptdmani, in
conformitate cu Actul Constitutiv, in cadrul cdrora au fost luate
289 de hotardri.

In cursul anului 2022, Directoratul a luat act de intrarea in
vigoare a tuturor actelor normative de importanta si impact
pentru piata asigurarilor si ulterior a actualizat toate Politicile
si Procedurile astfel incat sa asigure conformitatea companiei
cu legislatia aplicabila.

In conformitate cu prevederile Actului Constitutiv, Directoratul
a convocat, organizat si participat la cele 2 Adundri Generale
ale Actionarilor (una Ordinara si una Extraordinard), ale caror
ordine de zi au cuprins urmdtoarele subiecte:

Aprobarea raportului Directoratului privind rezultatele anului
fiscal 2021 (29 aprilie 2022);

Aprobarea Raportului Consiliului de Supraveghere pentru anul
2021 (29 aprilie 2022);

Confirmarea raportului auditorului financiar privind auditul
rezultatelor anului fiscal 2021 (29 aprilie 2022);

Aprobarea situatiilor financiare pentru anul fiscal 2021 (29
aprilie 2022);

Asirom

Propunerea Directoratului pentru anul 2020
privind repartizarea profitului si acoperirea
pierderilor (29 aprilie 2022);

Descarcarea de gestiune a membrilor
Directoratului, care analizeaza si confirmd
activitatea membirilor Consiliului de
Supraveghere (29 aprilie 2022);

Aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli
pentru dezvoltarea companiei pe anul 2022
(29 aprilie 2022);

Avizul auditorului statutar pentru exercitiul
financiar 2022;

Aprobarea rezultatului raportului individual de
adecvare al membirilor Consiliului de
Supraveghere si a rezultatului raportului
colectiv de adecvare al Consiliului de
Supraveghere (29 aprilie 2022);

Aprobarea reducerii de capital a societdtii. In
prezent procedura nu este inca finalizatd — in
asteptarea aprobdrii ASF si a evidentei
Registrului Comertului.
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Directoratul

In prima jumaétate a anului 2022, pané la 30 iunie 2022,
structura Directoratului a fost dup& cum urmeaza:

DI. Cristian Ionescu Dl. Octavian Bazon

Presedinte si responsabil cu Vicepresedinte responsabil cu

domeniile Juridic, Resurse Umane, Daune Asigurari Generale (Auto si

Marketing si Comunicare Non-Auto), Daune Asigurari Viata,

Corporativd, IT precum si domeniul precum si cu activitatea de

Asigurdrilor de Viata si Sandatate Logistica si Achizitii.

DIl. Bogdan Zamfirescu DIl. Wolfgang Hajek

Membru responsabil pentru Membru responsabil pentru

intreaga zona de Vanzdri domeniile Financiar, Reasigurare si
Operatiuni.

Dna. Popescu-Ivancu
Georgiana-Nicolette

Membru responsabil cu zona de
Subscriere Auto, Non-Auto,
Corporate, Riscuri Speciale

In conformitate cu legislatia aplicabild, functiile cheie, in acest
caz departamentele care asigurd functiile de Control Intern,
Actuariat, Managementul Riscurilor, Conformitate si Audit
Intern sunt alocate intregului Directorat, respectiv Consiliului
de Supraveghere in cazul functiei cheie de Audit Intern.

Asirom

La 1 iulie 2022, mandatul dlui. Octavian Bazon in calitate de
Vicepresedinte al Directoratului si al dnei Popescu-Ivancu
Georgiana-Nicolette, in calitate de Membru al Directoratului,
au ajuns la termen. In consecintd, Consiliul de Supraveghere a
aprobat noua repartizare a responsabilitatilor incepand cu

1 iulie 2022, dupa cum urmeaza:

DI. Cristian Ionescu DI. Bogdan Zamfirescu
Presedinte si responsabil cu Membru responsabil pentru
domeniile Administrativ si Proiecte intreaga zond de Vanzari

(HR, Secretariat General, Vanzdri

online, IT, Managementul

Proiectelor, Managementul Pieteisi ~ DI. Wolfgang Hajek
Comunicare Corporativd),

Subscriere (Viatd si Sandtate, Auto, Membru responsabil pentru

Retail si Corporate) si aria de Daune  domeniile domeniile Financiar,
(Daune Auto, Daune Non-Auto, Reasigurare, Operatiuni, Logistica si
Daune Viatd) Analiza Dosarelor Inchise

In conformitate cu legislatia aplicabild, functiile cheie, in acest
caz departamentele care asigurd functiile de Control Intern,
Actuariat, Managementul Riscurilor, Conformitate si Audit
Intern sunt alocate intregului Directorat, respectiv Consiliului
de Supraveghere in cazul functiei cheie de Audit Intern.
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In data de 16 august 2022, Consiliul de Supraveghere a
aprobat in sedinta per rollam structura Directoratului cu
3 membri cu alocarea urmdtoare a responsabilitatilor:

DI. Cristian Ionescu

Presedinte si responsabil cu domeniile Administrativ si Proiectelor (HR,
Secretariat General, Vanzari online, IT, Managementul Proiectelor,
Managementul Pietei si Comunicare Corporativa), Subscriere (Viata si
Sanatate, Auto, Retail si Corporate si activitatea de Daune (Daune Auto,
Daune Non-Auto, Daune Viatd, Daune Externe)

DIl. Bogdan Zamfirescu

Membru responsabil pentru intreaga zond de Vanzdri

DIl. Wolfgang Hajek

Membru responsabil pentru domeniile Financiar, Reasigurare, Operatiuni,
Logistica si Analiza Dosarelor Inchise

Directoratul in ansamblu responsabil pentru functiile de

Control Intern, Actuariat, Managementul Riscurilor,
Conformitate si Audit Intern.

Asirom

Do w NN -

In data de 21 octombrie 2022, Consiliul de Supraveghere a
aprobat in sedinta per rollam urmatoarele:

. Structura Directoratului cu 5 membri
. Evaluarea adecvdarii individuale a dlui Paul-Gabriel Zarzara
. Evaluarea adecvdrii colective a Directoratului Asirom

. Nominalizarea dlui. Paul-Gabriel Zarzdrd ca nou Membru al

Directoratului Asirom

. Numirea dlui Paul-Gabriel Zarzdrd in functia de Ofiter de

Conformitate la nivel de conducere, responsabil cu
coordonarea implementarii politicilor si procedurilor interne de
aplicare a prevederilor legale in domeniul prevenirii si
combaterii spaldrii banilor si a finantarii terorismului.

. Noua repartizare a responsabilitatilor intre membrii

Directoratului Asirom Tn urma numirii dlui. Paul-Gabriel Zarzdara
ca Membru al Directoratului.
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Noua repartizare a responsabilitdtilor, care a intrat in vigoare
odata cu aprobarea de catre Autoritatea de Supraveghere
Financiara a numirii dlui. Paul-Gabriel Zarzara ca nou Membru
al Directoratului Asirom, a fost urmdtoarea:

DI. Cristian Ionescu Dl. Bogdan Zamfirescu DI. Wolfgang Hajek Dl. Paul Gabriel Zarzara
Presedinte si responsabil cu domeniile Administrativ si Proiecte (HR, Membru responsabil pentru Membru responsabil pentru Membru responsabil pentru
Secretariat General, Vanzari online, IT, Managementul Proiectelor, intreaga zond de Véanzdri domeniile domeniile Financiar, activitatea de Daune Auto, Non-
Managementul Pietei si Comunicare Corporativd) si zona Subscriere (Viata Reasigurare si Operatiuni Auto, Asigurdri de Viatd, Daune
si Sandtate, Auto, Retail si Corporate) Externe, Regrese si Analiza

Dosarelor Inchise.

Directoratul in ansamblu responsabil pentru functiile de Control Intern, Actuariat,

Managementul Riscurilor, Conformitate si Audit Intern.
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Consiliul de Supraveghere

Consiliul de Supraveghere in ansamblu, precum si prin
Comitetele sale, Presedintele si Vicepresedintele au monitorizat
constant conducerea executiva a Societatii. In acest scop, au
fost utilizate prezentari si analize detaliate in cadrul sedintelor
Consiliului de Supraveghere, ale comitetelor acestuia
(Comitetul de Numire si Compensare, Comitetul pentru Situatii
de Urgenta si Comitetul de Audit). La aceste sedinte, membrii
Directoratului au oferit explicatii detaliate si documente
justificative referitoare la conducerea si pozitia financiard a
Societdtii. Strategia, dezvoltarea afacerii, managementul
riscurilor, sistemul de control intern si activitdtile functiei de
audit intern a companiei au fost, de asemeneaq, discutate cu
Directoratul in cadrul sedintelor Consiliului de Supraveghere.
In anul analizat, structura Consiliului de Supraveghere a avut 2
modificari.

in perioada 01.01.2022- 19.01.2022, Structura Consiliului de
Supraveghere a fost urmatoarea:

Domnul Franz FUCHS, Presedinte;

Domnul Harald RIENER, Vicepresedinte;

Domnul Werner MATULA, Membru;

Domnul Klaus MUHLEDER, Membru;

Domnul Harald LONDER, Membru.

Asirom

La 19 ianuarie 2022, Autoritatea de
Supraveghere Financiara a aprobat
numirea domnului Peter Hofinger ca
Membru si Presedinte al Consiliului de
Supraveghere si a domnului Peter Thirring
ca Membru si Vicepresedinte al Consiliului
de Supraveghere.

In consecintd, structura Consiliului de
Supraveghere, incepénd cu data deciziei
Autoritatii de Supraveghere Financiard este
urmatoarea:

Domnul Peter Franz HOFINGER - Presedinte;
Domnul Peter THIRRING - Vicepresedinte;
Domnul Franz FUCHS - Membru;

Domnul Harald RIENER - Membru;

Domnul Klaus MUHLEDER — Membru:
Domnul Werner MATULA — Membru;
Domnul Harald LONDER- Membru.

La 9 martie 2022, Autoritatea de
Supraveghere Financiara a aprobat
numirea domnului Franz Fuchs in functia de
Vicepresedinte al Consiliului de
Supraveghere.

In consecintd, structura Consiliului de
Supraveghere, incepénd cu data deciziei
Autoritatii de Supraveghere Financiard este
urmatoarea:

Domnul Peter Franz HOFINGER - Presedinte;
Domnul Peter THIRRING - Vicepresedinte;
Domnul Franz FUCHS — Vicepresedinte;
Domnul Harald RIENER - Membru;

Domnul Klaus MUHLEDER — Membru;
Domnul Werner MATULA — Membru;
Domnul Harald LONDER- Membru.

La 1 iulie 2022, mandatul domnului Harald
Riener ca Membru al Consiliului de
Supraveghere a ajuns la termen.

In consecintd, structura Consiliului de
Supraveghere, incepdnd cu acea datd si pana
la sfarsitul anului 2022, a rdmas dup& cum
urmeazad:

Domnul Peter Franz HOFINGER - Presedinte;
Domnul Peter THIRRING - Vicepresedinte;
Domnul Franz FUCHS — Vicepresedinte;
Domnul Klaus MUHLEDER - Membru;
Domnul Werner MATULA — Membru;

Domnul Harald LONDER- Membru.
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simplu

Asirom a ales sa se defineascd pentru a servi clientii in cel mai
bun mod posibil. Compania a ales sa transforme complexitatea
in simplitate si s& foloseascd tehnologia pentru un plus de
securitate. Asirom este si va ramane cea mai cunoscuta
companie de asigurdri din Romania.

O polita de asigurare cu Asirom este mai mult decat un
contract. Este acceptarea unor simple bucurii care nu necesita
explicatii savante, ci doar trdite. Reprezintd increderea care
izvoraste din respectul construit de-a lungul timpului, prin
fapte, nu prin vorbe. Arata evolutia care reflecta solutiile de
astdzi si raspunsurile de care are nevoie clientul pentru
provocdrile de mdine. Este mai simplu, dar la fel de sigur. Este
Asirom.

Noua filosofie

Simplitatea este un stil de viatd. Intr-o lume tot mai complexd,
ne intoarcem la lucrurile simple. Credm interactiuni simple si

rapide pentru confortul clientilor nostri si siguranta afacerii lor.

Siguranta clientilor si a afacerii lor sunt nepretuite. La Asirom,
dezvoltam solutii de asigurare care sa ofere incredere si
sigurantd pentru o viata linistita.

Asirom

Asirom Tsi doreste sd fie un partener puternic
pentru clientii s@i si pentru comunitatea din
care face parte. In toate actiunile, atat fatd de
partile interesate, cat si fatd de comunitate,

Asirom se bazeaza pe principii de integritate,
credibilitate, diversitate, oportunitati egale si
cele mai inalte standarde de calitate a
produselor si serviciilor de asigurare.

Prin misiunea si valorile asumate la nivel de
companie, Asirom mizeazd permanent pe
respectarea obligatiilor fatd de comunitate si
mediu, respectarea drepturilor omului,
diversitate si sanse egale.

Sustinerea unei dezvoltdri durabile si
implicarea activd in dezvoltarea comunitatilor
reprezintd unul dintre pilonii principali ai
politicii de responsabilitate sociald corporativa
asumata de Asirom.

Deservim angajamentul comun al grupului de
a proteja mediul, de a folosi resursele intr-o
manierda constientd si de actiona cu spirit civic
si ecologic la conservarea valorilor de mediu.

Asirom isi propune sd sustind cresterea
economica durabild, investitia in capital uman,
activitatile de voluntariat si initiativele cu
caracter ecologic.
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Asirom interactioneazd cu urmatoarele categorii de parti
interesate: angajati, clienti, intermediari, actionari, furnizori,
contractanti, organele de reglementare, organele legale,
organizatiile din domeniul muncii, membrii societatii.

Permanent s-a avut in vedere respectarea termenelor de
comunicare a raspunsurilor la solicitdrile inaintate Asirom de
catre clienti, precum si a solicitarilor facute de mass-media,
astfel fiind primite 5 solicitdri de informatii de interes public si
422 sesizari si reclamatii cu privire la nerespectarea
prevederilor legislative privind activitatea de asigurare. Din
acesteaq, au fost inregistrate 38 de petitii si reclamatii prin
completarea formularul online dintre care 38 au primit raspuns,
0 au fost retrase de petenti, 60 au fost clasate (ca fiind
identice) si O se aflau in curs de solutionare la sfarsitul
perioadei de raportare.

Relatia cu partenerii de afaceri

Asirom intentioneazd sd-si mentind buna relatie de parteneriat
cu Brokerii de Asigurare, fiind un important canal de vanzare
pentru companie. Raportat la conceptul de segmentare al
partenerilor externi, Brokerii Internationali si Brokerii de
Leasing sunt gestionati centralizat la nivel HQ, iar Brokerii
Nationali sunt servisati pe plan local, prin intermediul
Agentiilor Asirom, sub coordonarea managementului regional
si national.

Asirom

Astfel, ne adresdm in mod personalizat catre
fiecare categorie de Brokeri, cu servicii,
produse, actiuni diferite in functie de
necesitatile si modelul de business al
partenerilor. Pastrdm o comunicare constantd
cu acestia prin mai multe canale, pentru a ne
asigura ca este cunoscutd strategia de
dezvoltare a Asirom, produsele si serviciile
noastre cat si noutatile din cadrul companiei
ce tin de digitalizare, simplificare procese sau
aplicatii noi:

E-mail si telefon

Intalniri atat la nivel de management, cdt si
local

Newsletter electronic dedicat brokerilor, ce
este elaborat si transmis cu o frecventd
trimestriald

Anual, transmitem un survey electronic catre
toti partenerii nostri, prin intermediul cdruia
colectdm un feedback structurat din partea
acestora, cu privire la relatia de parteneriat cu
Asirom, atat in ansamblu cat si detaliat pe
diverse arii de interes (Subscriere, Daune,
Operatiuni, Vanzari). Astfel, ne asigurdm ca
serviciile si produsele de asigurare Asirom sunt
conforme cu necesitdtile actuale ale

partenerilor si clientilor nostri.

Dezvoltarea profesionald si cunoasterea
principalelor beneficii ale produselor Asirom
sunt asigurate prin actiuni constante de
training, personalizate in functie de
potentialul de dezvoltare comun.

Anual este organizat si un eveniment dedicat
partenerilor nostri strategici de business
(principali), actiune ce are la baza o
componentd de business (conferintd), cat si o
parte informala avénd ca scop principal
comunicarea, schimbul constructiv de opinii si
idei si intarirea relatiei de parteneriat.

Ne dorim sa dezvoltdm impreund cu Brokerii
de asigurare parteneriate sustenabile, pe
termen lung, printr-o bund comunicare si
suport permanent, oferind servicii de calitate.

Orientarea Asirom cdtre furnizorii de produse/
servicii care promoveaza practici ecologice si
aplica principiile economiei circulare este
mentionatd in Politica de achizitii, actualizata
in 2022. De asemeneaq, in toate contractele de
achizitii este cuprinsd o clauza de
sustenabilitate prin care furnizorul se obligd sa
respecte cerintele de mediu, sociale si de
guvernanta.
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Apdrand stabilitatea financiard, Asirom face toate eforturile sa
ofere clientilor sai, actionarilor, partenerilor cat si angajatilor
un nivel ridicat de sigurantd, atat in ceea ce priveste serviciile
furnizate, investitiile facute, cat si relatiile comerciale sau de
munca.

Asirom ofera clientilor sdi produse si servicii de inaltd calitate,
in domeniul asigurarilor de viatd si generale, acoperind astfel
cererea de asigurdri in crestere de la an la an in Romania. In
ultimii ani, asigurdrile auto, asigurdrile de bunuri si asigurarile
de sandtate au crescut semnificativ. Conditiile de piatd
competitive si volatile au modelat strategia companiei, astfel
incat sa depuna eforturi constante pentru a oferi produse
digitale si inovatoare, asigurand astfel consultanta si servicii de
inalta calitate.

Asirom este autorizat de Autoritatea de Supraveghere a
Asigurarilor, pentru a practica urmatoarele clase de asigurdri:

Asigurari de viata

Asigurdri de viata, anuitdti si asigurdri de viata suplimentare;

Asigurdri de viatd si anuitdti care sunt legate de fonduri de investitii.

Asirom

Asigurari generale

Asigurari de accidente si boald;

Asigurdri de s@natate;

Asigurdri de mijloace de transport terestru CASCO;
Asigurdri de mijloace de transport feroviar CASCO
Asigurdri de mijloace de transport aeriene CASCO;
Asigurdri maritime, lacustre, canale navigabile CASCO
Asigurdri de transport;

Asigurdri de incendiu si alte calamitati naturale;
Asigurari de daune la proprietati;

Asigurari de raspundere civild auto (RCA si Carte Verde) si TPL vehicule
terestre;

Asigurari de raspundere civila a mijloacelor de transport aerian;
Asigurdri de r@spundere civila a mijloacelor de transport naval;
Asigurari de rdspundere civild generald;

Asigurdri de credite;

Asigurari de garantii;

Asigurdri de pierderi financiare;

Asigurari de protectie juridica;

Asigurdri de calatorie.

RAPORT DE SUSTENABILITATE 2022



ivitatea
astra

In scopul de a réspunde mai bine provocdrilor pietei si a
cerintelor clientilor intr-o manierd eficienta si operativa si
pentru a realiza o crestere durabild, Asirom realizeaza un
management centralizat al activitatii de asigurari de la punctul
de plecare al subscrierii pana la lichidarea daunelor. In acest
sens, compania recunoaste cd furnizarea de servicii de inalta
calitate pentru clientii sai si consolidarea gestionadrii riscurilor
precum si celorlalte sisteme de control intern sunt aspecte
esentiale.

in vederea atingerii acestor obiective ambitioase, Asirom ia in
considerare specificitatea fiecdrei piete regionale/judetene. In
acest sens, compania are convingerea cd managerii de vanzari
si angajatii care fac parte din zonele geografice respective
inteleg cel mai bine specificul pietei locale, precum si
preocupdrile si necesitatile populatiei dar si a agentilor
economici. Feedback-ul teritorial este folosit de Sediul Central
pentru proiectarea de noi produse si imbunatdtirea serviciilor
(atat pentru clienti cat si pentru intermediari).

Asirom

Subscriere

Asirom are urmatoarele obiective privind
activitatea de subscriere:

Pentru emitentii de top din portofoliul Asirom,
ne vom raporta la datele publice pentru
monitorizarea tintelor care sunt stabilite
pentru a obtine o scddere a emisiilor de
carbon, cu exceptia cazurilor in care avem
planul de reducere a emisiilor de carbon si
targetul setat transmis

Va fi realizatd o identificare clard a clientilor
care au investit in solutii de generare sau
stocare a energiei regenerabile

Pentru segmentul retail, va fi luata in
considerare introducerea unei reduceri in cazul
utilizarii energiei regenerabile

Vom urmari schimbadarile din piata auto
asiguratd si cum se reflectd acestea in
portofoliul Asirom, in directia diminudrii
emisiilor de carbon

Vom dezvolta oportunitati suplimentare de
afaceri profitabile, luand in considerare tipurile
noi de vehicule mai ecologice (greutate/tona;j,

varsta vehiculului, sisteme ecologice de emisii).
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astra

Investitii

Asirom aderd la tintele de activitate operationala sustenabild a
Grupului prin creerea de valoare economica astazi fara a
transpune costuri viitoare, cu o agenda sociald activa si cu
asumarea aspectelor de mediu.

In aria de management al activelor, tinta de Grup este de a
reduce emisiile portofoliilor de investitii financiare la Net Zero
pana in anul 2050.

Asirom urmadareste in totalitate strategia Grupului VIG siin ceea
ce priveste alinierea la standardele de calitate a investitiilor
financiare privind mediul, echitatea sociala si guvernantd
(ESG). Astfel, in cadrul Strategiei anuale de investitii si risc de
investitii, Asirom aloca un capitol strategiei ESG.

Asirom

La momentul curent compania nu va
considera ca investibile ofertele investitionale
ce ating urmatoarele categorii:

Armele interzise

Sub armele interzise compania defineste
echipamentele de apdrare, utilizarea si
productia acestora din cauza suferintelor
excesive pe care le provoacd si care sunt
reglementate prin mai multe conventii
internationale, precum Conventia privind
munitiile cu dispersie, Conventia de la Ottawa,
Tratatul de neproliferare sau Conventiile
privind armele biologice si chimice.

Pe baza acestor documente si in cooperare cu
partenerul VIG, Erste Asset Management,
Asirom evalueaza companiile cu privire la
implicarea (potentiald) in urmdatoarele
domenii: arme biologice si chimice, munitie cu
dispersie, inclusiv toate tipurile de sisteme de
lansare posibile, mine antipersonal, sisteme de
depunere de mine si alte sisteme de mine,
arme nucleare si munitie cu uraniu.

Carbunele termic
Arderea cdrbunelui termic este una dintre cele
mai mari cauze ale gazelor cu efect de serd si,

prin urmare, ale schimbadrilor climatice globale.

Summitul Mondial al Climei de la Paris 2015
si-a stabilit obiectivul de a limita incdlzirea
globala la un nivel tolerabil de cel mult 1,5° - 2°
Celsius. Pentru a face acest lucru posibil
maxim 10% pdana la 20% din rezervele
mondiale de carbune pot fiincd utilizate.

Pe baza acestor cunostinte si in cooperare cu
partenerul VIG Erste Asset Management, VIG
evalueazd companiile cu privire la implicarea
lor in urmatoarele domenii: extragerea si
comercializarea carbunelui termic, generarea
de energie electricd din cdrbune termic si
producerea de combustibili din carbune. In
acest sens este in vigoare Politica privind
strategia schimbadrilor climatice.

Obligatiile prezentate mai sus se aplicd in
general investitiilor directe in valori mobiliare
— cu exceptia emisiunilor suverane, sub
suverane si supranationale — inclusiv
investitiilor in fonduri consolidate de investitii
(indiferent dacd sunt gestionate extern sau
prin resurse interne) ale tuturor companiilor de
(re)asigurare VIG.
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Conform Politicii de Responsabilitate Sociala Corporativa a
companiei, urmdarim abordarea mai multor directii:

Cultura:
sustinerea mostenirii locale

promovarea culturii locale si conservarea artei
sprijinirea tinerilor artisti/artisti comunitari

cresterea interesului pentru artd in réndul adolescentilor

Educatie:
dezvoltarea abilitatilor si abilitatilor care imbogatesc programa
scolar&

desfasurarea de programe complementare, extracurriculare,
despre educatia financiard pentru adolescenti

dezvoltarea propriei platforme de edutainment pentru a
raspunde nevoilor de educatie ale brokerilor si partenerilor de
afaceri din comunitdtile locale, prin combinarea dezvoltdrii
profesionale si a divertismentului

Solidaritate sociala:
Sprijinirea categoriilor sociale defavorizate

Implicarea in initiative locale
Dezvoltarea voluntariatului in comunitati

Cresterea gradului de constientizare pentru subiectele de
mediu

Asirom

Drepturile Omului:
s@ sprijine si sd respecte drepturile omului

sd se asigure cd nu sunt complici la
incalcarea drepturilor omului

s@ investeascd in capital uman

s sprijine comunitatile defavorizate

Standarde de munca:

sa sustina dreptul la liberd asociere

sd contribuie la eliminarea tuturor formelor

de munca fortata

sd contribuie la eliminarea discrimindrii in

ocuparea locurilor de munca si exercitarea

profesiei

Mediul inconjurator:

sa abordeze anticipativ problemele de
mediu

sd promoveze responsabilitatea fata de
mediul inconjurator

sd incurajeze dezvoltarea si difuzarea
tehnologiilor care nu degradeazd mediul
inconjurdator

Lupta impotriva coruptiei:
s combatd orice forma de coruptie
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Principiile ESG

Prin politica sa de responsabilitate social@, Asirom isi propune
sd contribuie la dezvoltarea durabild, incurajand dezvoltarea
comunitatilor locale, respectéind drepturile omului in toate
activitatile sale, si nu discrimineazd, sprijina si aplica principii
corecte si practici de management al companiei si promovarea
valorilor companiei in rdndul angajatilor prin programe de
voluntariat si formare.

Domeniile prioritare in care Asirom alege sa se implice sunt:
cultura, educatia si solidaritatea sociald.

36 Asirom

In raport cu angajatii, Asirom are ca
obiective:

asigurarea imbunatatirii calitatii vietii
angajatilor la si in afara locului de munca
asigurarea unui mediu de lucru sigur si
sandatos

abordare responsabild a restructurarii in
caz de crizd, tindnd cont de interesele
tuturor partilor implicate

minimizarea impactului activitatilor lor
asupra mediului si resurselor naturale

In raport cu partile interesate, Asirom
are ca obiective:

sprijinirea dezvoltarii comunitatilor in care
isi desfasoard activitatea

sprijinirea dezvoltarii sistemelor economice
locale

respectarea drepturilor omului

protectia si incurajarea protectiei mediului
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In cele ce urmeaza enumeram directiile principale din zona
de sustenabilitate pe care dorim sd ne concentram in
perioada urmatoare:

Continua@m masurile de eficientizare a resurselor incepute in
2022:

setarea temperaturii centralei termice cu 1-2 grade mai mica
decat in anul anterior;

monitorizarea consumului de resurse per angajat si per metru
patrat, in cadrul analizei trimestriale a consumului de resurse
(energie, apaq, etc.), preluand bunele practici din agentiile cu
consum mai redus;

diminuarea consumului de hartie fata de anul anterior;

inchirierea spatiilor de birouri dotate cu echipamente ecologice
(ex. becuri LED, aparate de aer conditionat ecologice, cap
termostat calorifer).

Asirom

Este planificatd continuarea sesiunilor de
instruire a angajatilor cu privire la: Codul
de etica in afaceri, Politica anticoruptie,
Politica de prevenire si combatere a
spalarii banilor.

Continudm programul de constientizare a
angajatorilor pentru un comportament
responsabil fatd de mediu, respectiv pentru:

reducerea consumului de energie (inchiderea
aparatelor electrice si electrocasnice cand nu
sunt folosite, inlocuirea echipamentelor
electrice vechi),

reducerea emisiilor de carbon asociate
transportului (folosirea mijloacelor de
transport alternativ, reducerea caldtoriilor cu
avionul, incurajarea video conferintelor),

C.

reducerea consumului de resurse si
colectarea selectiva a deseurilor
(incurajarea folosirii documentelor
electronice, descurajarea printarii
documentelor, colectarea tuturor
deseurilor, pe categorii, in locuri special
amenajate).
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Extinderea proceselor Asirom de interactiune cu entitatile
investite in vederea perfectiondrii colectarii de date privind
eligibilitatea si alinierea la Taxonomie a partenerilor nostri care
intrd in scopul Directivei de raportare non-financiard NFRD
(2014/95/EV);

Imbunatatirea capacitatilor tehnologice pentru a ne asigura cd
surprindem complet datele relevante potrivit Taxonomiei si
identificdm mai usor activitatile eligibile potrivit Taxonomiei;

Perfectionarea proceselor Asirom de colectare a datelor pentru
a ne asigura cd adundm toate datele in mod corespunzator;

Obtinerea certificarilor de eficientd energeticd pentru
proprietdtile imobiliare semnificative ca valoare in portofoliu;

Colaborarea cu departamentele interne si partenerii externi
pentru a oferi clientilor posibilitatea investirii sumelor aferente
politelor de asigurari de viatd cu componentad investitionald si
in fonduri de investitii cu tinta investitionalda ESG;

Utilizarea fondurilor disponibile pentru investitii cu focus in

Asirom

atingerea tintelor de amprenta CO2 sau
pentru finantarea tranzitiei la o economie
sustenabild prin obligatiuni corporative,
actiuni si detineri de unitati de fond;

Finantarea tintelor de incluziune sociala
ale comunitatii prin achizitionare de
obligatiuni sociale;

Participarea, in mdsura disponibilitdtilor de
piata si ale Grupului, la constituirea unui
fond intern al grupului cu focus pe ariile de
responsabilitate sociald si investitii verzi.

Ne propunem sd extindem aria de aspecte
ESG integrate in politica de subscriere,
suplimentar prevederilor din Politica privind
strategia schimbdrilor climatice, revizia in
vigoare;
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Desi activitdtile Asirom nu afecteazd intr-un mod direct mediul
inconjurdtor, protectia si conservarea acestuia face parte din
strategia de dezvoltare a companiei. Din acest motiv, Asirom a
implementat de-a lungul timpului o politicd de management
de mediu bazatd pe nivelul redus de consum al tuturor
resurselor si implementarea masurilor necesare reducerii
poludrii cat mai mult posibil.

Asirom se angajeaza sd respecte legile, reglementdarile si toate
politicile nationale si internationale referitoare la conservarea
mediului. Acest angajament este integrat si implementat in
cadrul companiei prin Politica de mediu, actualizata in 2022.
Sistemul de Management de Mediu Asirom este certificat
conform EN ISO 14001: 2015, de catre organismul de
certificare Intertek, sub marca de acreditare DakksS.

Obiectivele de mediu sunt stabilite anual.

In cadrul documentatiei privind sistemul de management de
mediu, Tn Codul de eticd in afaceri si in Politica de
responsabilitate sociala corporativd, actualizate in 2022, sunt
incluse referinte care promoveazd si incurajeaza un
comportament responsabil fatd de mediu in timpul utilizarii
bunurilor companiei, asigurand astfel o utilizare indelungata.

Politica privind strategia de adaptare la schimbadrile climatice,
actualizata in 2022, contine angajamentul conducerii Asirom

Asirom

pe termen lung pentru implementarea unei
strategii de subscriere care sprijina investitiile
in energia verde si reducerea emisiilor de
carbon, precum si responsabilitatea Asirom
fata de generatiile viitoare.

Din anul 2022, Asirom a inceput un program
de constientizare in randul angajatilor prin
transmiterea trimestriala a unui mesaj scurt
de promovare si incurajare a unui
comportament responsabil fatd de mediu.

Dintre angajamentele de mediu adoptate
de Asirom in 2022 mentionam:

declararea zilei de vineri — "VINEREA VERDE”
si Incurajarea angajatilor sa foloseasca
mijloacele de transport in comun, mersul pe
jos sau cu bicicleta in detrimentul
autoturismului de serviciu/personal.

constientizarea angajatilor Asirom privind
protectia mediului prin transmiterea
trimestriald a unui mesaj cu mdasuri de mediu
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In 2022 a avut loc un audit intern de mediu pentru verificarea
gradului de implementare, mentinere si imbunatdtire a
sistemului de management de mediu. Au fost mentionate
urmatoarele recomandari: evaluarea furnizorilor de servicii
conform cerintelor de mediu, introducerea unei clauze de
sustenabilitate in toate contractele de achizitii, introducerea
unor masuri de eficientizare a resurselor; preluarea de bune
practici din agentiile cu consum mai redus, orientarea Asirom
catre spatii de birouri dotate cu echipamente ecologice,
constientizarea continua a angajatilor privind cerintele de
mediu si promovarea si incurajarea unui comportament
responsabil fatd de mediu. Toate recomandarile au fost inchise.

De asemenea, a avut loc si un audit extern de certificare a
sistemului de management de mediu organizat de Intertek,
organismul de certificare. Nu au fost identificate
neconformitati.

Emisii directe de gaze cu efect de sera

Conform raportarii emise de VIG pentru anul 2022 emisiile
totale (tCO2 eq) a fost de 1075. — pentru propriile operatiuni.
Raportarea s-a efectuat luandu-se in calcul consumurile pentru
anul 2022 de energie electricd, incalzire, combustibil auto si km
de calatorie cu avionul inmultite cu factorul emisie CO2 si in
plus, pentru incalzire si energie electrica cu gradul de ocupare
al cladirilor.

Asirom

Energie electricd, gaze si combustibil

Consumul total de energie electrica™:

*Mentiondm cd este inclus in consum si consumul chiriasilor din
spatiile proprietate Asirom.

Consum total gaz*:

2022 2021 2020 2019

*Mentiondm cd este inclus in consum si consumul chiriasilor din
spatiile proprietate Asirom.

Consum total combustibil:

Tip combustibil | 2022 2021 2020 2019

in vederea imbundétatirii eficientei energetice, s-a investit in schimbarea aparatelor de aer
conditionat cu unele de noud generatie, schimbarea becurilor cu unele led, imbundatatirea
spatiilor in care isi desfasoard activitatea colegii din agentii. In acest sens, in cursul anului 2022
s-a continuat proiectul de modernizare/eficientizare energetica a punctelor de lucru. Lucrarile au
constat in igienizarea spatiilor, inclusiv schimbarea de ferestre si usi sau reconditionarea celor
existente unde a fost cazul, schimbarea podelelor existente cu mocheta sau parchet si a
aparatelor de aer conditionat, schimbarea mobilierului.
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Flota auto

Incepand cu anul 2023, urmeazé sé fie schimbat parcul auto.

Vor fi achizitionate 55 de autoturisme hibrid Skoda Octavia
(Emisii CO2 WLTP 120g/kg / masind) si deja ne aflam in
posesia a doud autoturisme hibrid BMW 530i (Emisii CO2
157g/kg/ masing).

De asemenea se vor achizitiona un numar de 40 de
autovehicule Skoda Fabia pe benzind (Emisii CO2 115g/kg/
masing).

Asirom

Gestionarea deseurilor

Consumul total de hartie:

Trendul de scadere in consumul de hartie poate fi asociat cu eforturile de digitalizare a
proceselor din companie si a serviciilor oferite de Asirom, cat si cu stimularea personalului de a
utiliza mai putin imprimarea documentelor.

De asemeneq, in cursul anului 2022, au fost casate 2212 kg de deseuri electrice si electronice.
Operatiunea face parte din procesul de modernizare a echipamentului IT.
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in 2022, Asirom a definit strategia de resurse umane in scopul
sustinerii obiectivelor strategice ale companiei. Intr-un mediu
de afaceri in continua schimbare, strategia de resurse umane
pentru 2022-2025 a fost construita in jurul urmatoarelor
obiective strategice:

pregdtiti-va pentru viitor prin schimbarea culturii pentru mai
multa agilitate si inovatie;

cautati potentialul si génditi-va in viitor prin instruire pentru
managementul oamenilor, schimbare si dezvoltarea talentelor;

punerea in aplicare a principiile ESG HR;

imbunatdtirea experientei angajatilor pentru implicare si
performantd;

dezvoltarea employer branding-ului angajatorului pentru a
radmane competitiv prin cresterea retentiei si a atractiei
angajatilor.

Asirom

Incepand din 2022, pentru a valorifica
punctele forte si a ne pregdti pentru
provocdrile din business si piatd, ne-am

focusat pe urmatorii piloni strategici de HR:
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personalul

2.3.1 Experienta angajatilor

Pentru pilonul strategic Experienta angajatilor, in 2022 s-a pus
accentul pe domeniile Strategie de recompensd, Managementul
performantei, Compensatie si Beneficii, Imbundtdtirea si
digitizarea sistemelor si proceselor, dupd cum urmeazad:

0 noud strategie a fost conceputa in 2022, care include:

Integrated Job Grading — joburi care sunt clasificate obiectiv pe
baza complexitatii si impactului lor asupra afacerii, care va sta la
baza oricdrui alt proces de resurse umane (recompensd, carierd,
performantd etc.);

Echitate interna - locurile de muncé interne sunt remunerate in
functie de valoarea adaugatd a afacerii, indiferent de vechimea in
muncad a titularilor;

Competitivitate pe piata — locurile de munca sunt remunerate
competitiv in comparatie cu alte roluri similare de pe piatd, dar si
adaptate la situatii interne specifice;

Controlul costurilor — angajarea, promovarea si cresterile salariale
sunt realizate intr-un cadru clar definit si bazat pe principii solide.

Au fost, de asemeneaq, definite si implementate principii de merit
increase, pentru a motiva angajatii sa-si atingd obiectivele si sa
performeze in continuare. La randul sdu, acestea creeazd o cultura de
inaltd performantd si ajuta Asirom s@-si atinga obiectivele. Meritul
creste loialitatea si recompenseazd angajatii pentru performanta lor.
Angajatii vor ramane mai mult timp in organizatie dacd se simt
apreciati. Cresterile de merit increase conecteaza eforturile
angajatilor cu succesul financiar al organizatiei.

Asirom

Managementul performantei

Un nou sistem de management al performantei
a fost implementat in 2022, inclusiv noul Model
de competente VIG si evaluarea calitativa a
competentelor de vanzari pentru angajatii fortei
de vanzari. Acest lucru este in conformitate cu
obiectivul companiei de a avea o abordare
integratd a tuturor proceselor de management si
dezvoltare a performantei, de a creste
conversatiile de performantd intre manageri si
angajati, creand in acelasi timp o culturd a
performantei si a dialogului.

Compensatii si beneficii

Asirom a continuat sa ofere personalului sdu o
gamda larga de beneficii pentru a sprijini
dezvoltarea lor personald si profesionald. Acesta
sunt un factor cheie in atragerea si pastrarea
angajatilor calificati. In 2022, polita corporativé
de asigurari de sandtate care oferd servicii de
ingrijire a sandtatii angajatilor a fost extinsa prin
cresterea acoperirii pentru risc de imbolndavire
gravd. Serviciile Medical Hotline sunt, de
asemenea, disponibile pentru toti angajatii.

Beneficiile oferite angajatilor Asirom includ:
tichete de masaq, zile libere pldtite pentru
evenimente deosebite in familie, prime de
sdrbatori, asigurdri medicale si de viata.

Asirom isi ajuta angajatii sa echilibreze
angajamentele profesionale si cele personale.
Personalul poate alege dintr-o serie de optiuni
oferindu-le flexibilitatea de care au nevoie, cum
ar fi lucrul de acasq, lucrul cu fractiune de norma
si oportunitati de partajare a locului de muncg,
in functie de cerintele specifice rolului.

Imbunatdtirea si digitizarea sistemelor si
proceselor

Procesele interne si fluxurile de lucru HR au fost
imbunatatite, in timp ce noi proiecte de
digitalizare pentru HR prin dezvoltarea de
software HR au fost demarate si vor continua si
in 2023.

Concentrandu-se pe pilonul strategic de resurse
umane Experienta angajatilor, Asirom poate
beneficia de o echitate internd si externd
imbunatdatita in sistemele de recompensa,
beneficii si recunoastere cu impact direct asupra
atragerii, motivdrii, retentiei si excelentei
serviciilor angajatilor, precum si de planificare si
bugetare strategic@ imbunatdtitd pentru resurse
umane. In plus, angajatii Asirom s-au bucurat de
o interactiune mai eficientd si mai usoard cu
zona HR.
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Pilonul strategic HR Talent Management s-a concentrat in 2022 pe
urmatoarele domenii: Managementul carierei, Dezvoltarea
managementului pentru sponsorii de talente si Excelenta in
formare.

Planificarea succesiunii si trasee de carierd: in 2022 au fost
implementate noi procese de management al carierei si de
planificare a succesiunii in vederea asigurdrii unui flux continuu de
talente, identificarii angajatilor cu potential ridicat capabili de
avansare rapida in pozitii superioare de conducere sau alte pozitii
cheie in cadrul companiei, asigurand un plan individual de
dezvoltare pentru potentialii succesori, precum si cresterea
angajamentului fatd de companie. Procesul de planificare a
succesiunii a fost lansat in 2022 pentru pozitiile cheie Asirom.

Dezvoltarea managementului pentru sponsorii de talente: In
2022, managerii Asirom au fost instruiti sd identifice, sd formeze si
s pregateasca succesori si experti performanti la fiecare nivel de
departament printr-o serie de ateliere interactive si captivante
despre managementul talentelor si planificarea succesiunii. Au fost
organizate si ateliere de lucru privind evaluarea competentelor
pentru a sprijini managerii sa inteleagd mai bine noul Model de
competente VIG si sa-si imbundtateascd abilitatile de evaluare,
totul pentru un proces de evaluare mai performant al tintelor
anuale.

Excelenta in formare: Pentru a le permite angajatilor sa isi
maximizeze potentialul si sa profite la maximum de cariera lor,
Asirom promoveaza dezvoltarea profesionald si personald

Asirom

continud a personalului sau. Invétarea si
dezvoltarea continud sunt considerate vitale
pentru a se asigura ca angajatii au abilitatile si
cunostintele pentru rolurile lor actuale si sunt
pregatiti pentru noile provocdri.

In 2022, Asirom a oferit programe de certificare
si formare continud conform cerintelor legale
pentru toti angajatii sai si a monitorizat
indeplinirea acestor cerinte.

Academia de Leadership pentru managerii din
prima linie a fost initiata in 2022 si va incepe sa
se desfasoare 1n 2023, cu traininguri
personalizate pentru toate domeniile de interes
majore. Finalizarea proiectului va fi in 2024.
Platforma VIG Masterplan a continuat sa fie
disponibila pentru managerii Asirom si pentru
angajatii selectati, accentul principal in 2022
fiind dezvoltarea competentelor digitale si de
inovare, precum si a altor competente soft.

in 2022, a fost initiat un Training de
management ESG cu trei module pentru a sprijini
viziunea Asirom 2025 de a creste profitabil cu un
portofoliu de asigurdri echilibrat si sandtos.
Training-ul de management a fost prima fazd a
Programului de Sustenabilitate Asirom derulat de
echipa responsabild ESG.

Toti angajatii au acces la platforma internd de
e-learning ,,Academia Online Asirom” si au
beneficiat de programe de formare continud
pentru conformitate. Noii angajati primesc, de
asemened, cursuri extinse de conformitate cu
e-learning si integrare in timpul procesului lor de
integrare.
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Numarul de ore de formare a crescut in 2022 cu 17% fata de
anul precedent”

Gen Ore de instruire Media orelor de
profesionald training per angajat

Barbati 4,530,50 19

Concentréandu-se pe pilonul strategic HR Talent Management,
Asirom si-a imbundtatit propunerea de valoare a angajatilor (EVP)
pentru a atrage talente, a imbundtati recrutarea si recunoasterea
pe piatd, precum si succesiunea pentru continuitatea afacerii. in
acelasi timp, angajatii beneficiazd acum de oportunitdti de
dezvoltare mai clare, perspective de carierd, performantd si
creativitate sporite.

Dintre programele de training si dezvoltare de bazd fac parte
urmdtoarele categorii:

Programe de onboarding si integrare pentru angajatii noi;

Training obligatoriu de conformitate conform cerintelor legale (toti
angajatii sau categorii specifice de angajati)

Certificari si pregatire profesionald continud conform cerintelor
legale (distribuitori de asigurdri, detinatori functii-cheie/critice,
etc)

Programe de management si leadership

Programe profesionale de specialitate (training tehnic)

Asirom

Programe dezvoltare competente si abilitati
Training in tehnologia informatiei

Cursuri limbi straine

Programe de training si dezvoltare VIG, inclusiv
mobilitate

in plus, in anul 2022 au fost organizate cursuri cu
tematici/abordari noi pentru Asirom cum ar fi:
ESG (executive training si seminar aplicativ
pentru responsabil ESG)

Pregatire profesionald continua (15 ore/an)
pentru distribuitorii de asigurdri — material curs
nou, cu instruire specifica produselor de asigurare
Asirom si cerinte legale distribuitori (avizat de
ISF/autoritate).

Noul model de competente VIG

Managementul talentelor

Performantad si gandire “out of the box”
Evaluarea si constatarea daunelor auto asistata
de Al - Artificial Inteligence in Audatex

Abordare noud privind instruirea obligatorie
conform legislatiei privind concurenta (studii de
caz prezentate sub form@ de scenete interactive).
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personalul

2.3.3 Cultura si implicare

Pilonul strategic de resurse umane Culturd si implicare s-a
concentrat in 2022 pe implementarea noului model de
competenta VIG in toate procesele de resurse umane, precum si
pe promovarea diversitatii si imbunatdtirea bundstarii si a
conditiilor de munca ale angajatilor.

Noul model de competenta VIG

Datoritd schimbarilor aduse mediului de afaceri si noilor evolutii
ale pietei in directia digitalizarii si inovatiei, Modelul de
competente VIG a fost revizuit. Noile competente descriu
comportamente si mentalitdti care sunt importante pentru
dezvoltarea strategica a organizatiei si a angajatilor.

in 2022, Asirom a implementat noul Model de competentd VIG in

toate procesele de HR, dupd cum urmeaza:

e Cultura organizationalda: alinierea culturii organizationale cu
noile competente pentru a crea o experientd imbundtatita
pentru clienti.

 Planificarea strategica a fortei de munca: analiza nevoilor
personalului si abilitatilor care trebuie imbundtatite la nivel de
companie.

e Recrutare si selectie: identificarea candidatilor care poseda
abilitatile cheie necesare si care se potrivesc cu cultura
organizationald Asirom orientata cdtre clienti prin inovatie,
performanta si colaborare.

Asirom

On-boarding: familiarizarea noilor colegi de la
inceput cu asteptdrile Asirom in ceea ce priveste
comportamentele si mentalitatile.

Evaluarea performantei: identificarea nevoilor si
potentialului de formare si dezvoltare.

Formare si dezvoltare: initiative de invatare
bazate pe competente si alinierea programelor
existente cu noile competente.

Managementul carierei si succesiunii:
identificarea talentelor pe baza competentelor si
dezvoltarea competentelor necesare pentru
preluarea de noi roluri in cadrul companiei.

Noul Model de Competentd va contribui la
dezvoltarea si maximizarea potentialului
profesional al angajatilor si implicit la cresterea
continud a Asirom.

Bunastarea angajatilor: Asirom si-a continuat
eforturile de imbunatdtire a bundastdrii
angajatilor printr-o serie de actiuni cum ar fi:
biblioteca Bookster, unde toti angajatii au acces
sa comande cdrti pe mai multe subiecte, cursuri
sdptadmanale online de Pilates si ateliere de
bunastare.

Conditii de lucru: Asirom si-a adaptat procesele
la riscul de infectare cu COVID-19 siin 2022 sia
actualizat planul de prevenire si protectie
impotriva riscului de infectie. Au fost mentinute
madsurile tehnice, organizatorice si igienico-
sanitare obligatorii pentru eliminarea sau
reducerea riscului de contaminare cu COVID-19
in timpul procesului de lucru. Au fost luate
mdsurile informatice necesare pentru a se
asigura ca@ angajatii isi pot desfasura activitatile
de acasd, asigurdnd in acelasi timp continuitatea
afacerii. Iar angajatii au avut posibilitatea de a
lucra fizic si remote, pand la cel mult 20 de zile
lucrdtoare/luna.
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Pentru Asirom, promovarea diversitatii este un principiu care
inseamnd imbréatisarea diferitilor oameni pentru ceea ce sunt,
indiferent de cultura lor, orientarea sexuald, sexul, varsta, religia,
etnia, vulnerabilitatea sau mediul social.

Diversitatea nu inseamnd doar imputernicirea oamenilor prin
aprecierea si respectarea a ceea ce ii face diferiti si unici. Acest
principiu are un mare efect pozitiv asupra afacerilor, indiferent de
dimensiunea, domeniul de activitate sau pozitionarea geografica a
acestora.

Motivul este simplu: un mediu de lucru divers in organizatia
noastrd Tnseamna varietate in abordarea problemelor de afaceri,
ceea ce sprijina cresterea organizationald. Aceasta este o situatie
avantajoasd, deoarece oamenii care se simt inclusi, in sigurantd si
apreciati conduc la cresterea afacerii.

Diversitatea a fost de altfel un focus pentru companie si in 2022,
astfel, Planul de actiune pentru diversitate Asirom pentru anul
2022 a continut initiative axate pe constientizarea diversitdtii si a
beneficiilor acesteia, promovarea diversitatii si crearea unui loc de
munca incluziv, cum ar fi: s@rbatorirea lunii europene a diversitatii
in mai; organizarea de training-uri informative pentru toti angajatii
si ateliere pentru manageri privind gestionarea diferentelor si
diversitdtii culturale a angajatilor; organizarea de concursuri pe
diversitate cu recompense simbolice pentru castigdtori; implicarea
angajatilor Asirom in sprijinirea categoriilor defavorizate prin

Asirom

donarea a 3,5% din impozitul pe venit unei
organizatii neguvernamentale; investirea in
bundastarea angajatilor (folosirea sportului pentru
promovarea diversitdtii, implementarea
programelor de sdndatate mintala si emotionald,
promovarea muncii flexibile si a muncii de
acasd); investirea in educatia angajatilor
(folosirea lecturii pentru a promova diversitatea
si oferirea accesului managerilor la cursuri
suplimentare de diversitate online disponibile
online).

La 31.12.2022, ponderea indicatorului masculin
si feminin este dupd cum urmeazd*

Angajati din conducere 14% 85%

*Doud posturi de membri ai consiliului sunt deschise.

Fatd de anul 2021, 1n 2022 ponderea angajatilor barbati a crescut usor, in timp ce femeile au rdmas
majoritatea angajatilor Asirom.

Managementul diversitatii va permite companiei sd fie creativd, receptivd, productiva si competitivd,
ceea ce, la randul sau, creeazd valoare pentru clientii, actionarii si angajatii sdi.
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2.3.4 Informatii cheie privind personalul in anul 2022

Numarul total de angajati in anul 2022 - 669 (dintre care 140 fac
parte dintr-o organizatie sindicald).

Distributia angajatilor in functie de norma de munca

Contracte part-time Contract full-time

Distributia angajatilor in functie studii

Studii superioare | Studii medii

Distributia angajatilor in functie de varsta

Muncitori calificati

Sub 30 ani 30 - 50 ani Peste 50 ani

Distributia angajatilor in functie de rol

Personal cu functie | Personal cu functie | Personal cu functie
de management | operationala administrativa

60 Asirom

Distributia angajatilor noi in functie de varsta si gen

Distributia angajatilor noi in functie de varsta si gen
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Mereu am vrut s avem un impact pozitiv in vietile oamenilor,
sa contribuim la bundstarea societatii si sa fim un pilon pentru
generatiile viitoare si pentru un viitor simplu si sigur.

Asirom isi propune sa fie sustindtor activ al comunitdatilor in care fsi
desfasoard activitatea si sa sprijine proiecte relevante si de impact
pe termen lung, in domenii nationale de interes: culturd, educatie
si social.

4
o

PLASTIC

Asirom

#asirompentrucultura

Asirom sustine accesul la culturd si promovarea patrimoniului
national, fiind un promotor al valorilor culturale, asumandu-si prin
proiectele dezvoltate un angajament solid pentru responsabilitate
si dezvoltare durabil@ a comunitatii in care actioneaza.

#asirompentrueducatie

Asirom Tsi propune sa se implice activ in programe de educatie
financiard in institutiile scolare, sa sprijine performanta si sa
contribuie la dezvoltarea si modernizarea de resurse educationale
in zonele defavorizate. Impreund, asigurdm viitorul prin educatie!

#asirompentrufaptebune

Asirom a dezvoltat un program de voluntariat dedicat angajatilor
sqi, prin intermediul carora ne implicam in actiuni locale si

nationale, cu un impact pozitiv pentru comunitate.
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Parteneriate pentru cultura:

Parteneriatul strategic cu UNESCO demonstreazd un
angajament puternic pentru dezvoltarea durabild in comunitatile
in care activeazda Asirom. Asirom a facut parte din programul
“Romania si UNESCO - 65 de ani de la aderare” care a inclus o
serie de evenimente cu un subiect central dedicat educatiei pentru
dezvoltare durabila. Asirom a demarat un program educational

la nivel national de promovare a siturilor locale din Patrimoniul
mondial UNESCO si a lansat proiectul “Mandru de patrimoniu” — o
serie de activitati si initiative sub egida UNESCO pentru a promova
obiectivele patrimoniului material, imaterial si natural.

Harta interactiva a obiectivelor UNESCO din Romania reprezintd
primul proiect din cadrul pilonului strategic de Responsabilitate
Sociald Corporatistd #asirompentrucultura. Aceastd hartd prezinta
toate obiectivele materiale si imateriale UNESCO din tara noastrd,
istoria lor, fotografii si materiale video, precum si informatii de
interes despre structurile si parteneriatele pe care UNESCO le are
pe teritoriul Romaniei.

Proiectul Revive al Asociatiei VICTE isi propune sa creasca gradul
de constientizare cu privire la importanta patrimoniului cultural
material si imaterial printre tinerii din judetul Gorj, prin intermediul
unor activitati variate: ateliere de fotografie, ateliere digitale,
conferinte, seminarii si un concert de muzica traditionald.

Asirom

o [L]
unesco

Comisia Nationala a
Romaniei pentru UNESCO
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sociala

Parteneriate pentru educatie:

Impreund cu Junior Achievement, Asirom a lansat proiectul
educational ,,Sensul Banilor” care sustine in fiecare an 3.000

de elevi din institutii de invat@mant din diferite localitati din

tard sa isi dezvolte cunostintele si abilitdtile specifice educatiei
financiare, necesare pentru viitor, pentru a-i responsabiliza si a-i
pregdti sa devind independenti si capabili sa ia deciziile corecte, in
situatii reale. Junior Achievement este cea mai mare organizatie
internationald de educatie economicad si antreprenoriald,
programele fiind urmate in 40 de tdri din Europa si peste 100 din
lume.

Asirom sustine excelenta in educatie printr-un program de burse
dezvoltat in parteneriat cu Academia de Studii Economice din
Bucuresti, L-earn Asirom, dedicat studentilor din cadrul facultatilor
de profil. Studentii din cadrul Facultdtii de Finante, Asigurdri, Banci
si Burse de Valori cu cele mai bune rezultate in anul universitar sunt
recompensati cu 3 burse in valoare de 5.000 lei fiecare, pentru a-i
sustine in parcursul lor educational si a le rasplati eforturile.

Asirom a oferit sprijin financiar pentru o echipa de 20 de elevi de
exceptie de la Liceul International de Informaticd din Bucuresti
pentru a participa la Maryland Tech Invitational (MTI), un concurs
international de roboticd care a avut loc la Laboratorul de Fizica
Aplicata al Universitatii Johns Hopkins, SUA.

Asirom a sustinut evenimentul “Seniorii de colectie”, un proiect
initiat de Asociatia Institutul de Imbatrénire Activé cu scopul de

a aduce in prim-plan marile personalitati care au contribuit la
promovarea si valorificarea imaginii Romaniei si care au influentat
pozitiv zeci de generatii. Invitat special a fost Gen. Lt. (rtr) Dr. Eng.

Asirom

Dumitru Dorin Prunariu, singurul cosmonaut
roman care a zburat in spatiu. Prin discursul
sAu a inspirat atat tinerii, cat si generatiile mai
in varsta sa ducd o viata activd indiferent de
varsta.

Alaturi de asociatia PlaYouth, Asirom a
organizat Maratonul Educatiei Alternative.
Scopul proiectului este de a face educatia mai
accesibila copiilor care locuiesc in centre de
plasament. Maratonul Educatiei Alternative
este un maraton al invatarii prin joacd si

artd, dar are si un obiectiv caritabil, acela

de a contribui la implementarea proiectului
“Biblioteca pentru copiii saraci din satele
defavorizate”. Astfel, au fost colectate
materiale scolare, ghiozdane si materiale
educationale pentru 500 de copii din zonele
defavorizate ale Bucurestiului. Voluntarii
Asirom au oferit sprijin in organizarea a 36

de ateliere care au avut loc simultan: stiintg,
reciclare, artd, DIY, sport, jocuri de societate si
teatru improvizat.

Angaijatii Asirom au sarbdtorit ziua de 1 iunie
2022 impreund cu familiile lor printr-un concurs
cu premii, cu tema “Respectd natura in fiecare
zi”. Cei mici au fost invitati sa isi exerseze
creativitatea si sa realizeze, cu suport din partea
parintilor, un obiect din materiale reciclabile,
precum: jucarii, obiecte decorative, obiecte de
birou, decoratiuni pentru gradind etc. Scopul
concursului a fost acela de a-i constientiza pe
copii cu privire la importanta protejdrii mediului
inconjurator si de a-i implica in activitati de
reciclare prin crearea de diverse obiecte care
constituie o sursa de poluare (sticle din plastic,
cutii de conserve, cartoane de oud, etc.).
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Parteneriate de voluntariat si fapte bune:

Scopul proiectului Capace cu Suflet este de a proteja mediul
prin reciclarea plasticului si directionarea banilor pentru cazuri
umanitare. Angajatii Asirom au fost incurajati sa colecteze
capacele de plastic, iar partenerii ,Capace cu suflet” le-au
valorificat prin vanzarea lor catre firme specializate. Sumele
rezultate au fost directionate cdtre diverse cazuri umanitare

Asirom a luat parte la Maratonul International Bucuresti, un
maraton anual care doneazd toate taxele de participare pentru
caritate. Cursa Asirom a sustinut Asociatia Padurea Copiilor,

o asociatie care a reimpddurit peste 100 de hectare de teren
improductiv. Misiunea asociatiei este de a infiinta paduri in 100 de
comunitdti din regiunea Sud-Muntenia pand in anul 2035 side a
educa oamenii sa se comporte asemeni unor custozi responsabili
ai padurilor, parinti ai padurilor. Echipa de alergdtori Asirom a
participat la cursa pentru copii (intre 2-15 ani), cursa populara de
2,5 km, cursa de 10 km si de semimaraton (21 km).

Participarea Asirom la Ziua de Curdtenie Nationald, eveniment
organizat de "Let’s Do It, Romania!” pentru o misiune comunad: o
lume cu mai putine deseuri. Angajatii Asirom au fost incurajati sa
se aldture actiunii de strangere a deseurilor din naturd. In plus,
voluntarii digitali din Asirom au avut posibilitatea de a semnaliza
deseurile pe care le-au intdlnit prin intermediul aplicatiei "Trash
Out”, iar organizatia a transmis, ulterior, sesizari autoritatilor. Ziua
de Curdatenie Nationald este cea mai mare miscare sociald si cel
mai mare proiect de voluntariat din Romania, care 1si propune sa
curete intreaga tard cu ajutorul comunitatii. Asirom s-a alaturat
initiativei alaturi de “Let’s Do It, Romania!”, o organizatie membrd
a Coalitiei Romania Sustenabila (CRS), program lansat de

Asirom

Ambasada pentru Sustenabilitate din Romdénia
in 2019, ca parte a planului de implementare

si monitorizare a Strategiei Nationale pentru
Dezvoltare Durabild. Voluntari Asirom din

Alba, Arges, Bucuresti, Iifov, Bihor, Bistrita
Nasdud, Botosani, Brasov, Cluj, Caras-Severin,
Constanta, Dambovita, Dolj, Galati, Gorj, Giurgiu,
Hunedoara, Harghita, Ialomita, Mehedinti,
Maramures, Mures, Neamt, Olt, Prahova,

Sibiu, Sdlaj, Satu-Mare, Suceava, Timis, Tulcea,
Teleorman, Valceq, Vaslui si Vrancea au stréins
deseuri din paduri, parcuri si alte zone verzi si au ®
petrecut o zi alaturi de oameni dornici sa faca
bine.

Voluntarii Asirom au decorat un brad de Craciun
la Muzeul de Artd Recentd impreuna cu copiii de
la centrul de plasament Casa losif, in parteneriat
cu Asociatia PlaYouth.

Alaturi de Fundatia Zurli, Asirom s-a alaturat
proiectului Proiectul “Incaltd un copil” care
sustine copiii din zonele defavorizate ale tarii. In
Romaniaq, traditia spune ca atunci cand vine Mos
Nicolae, pe 6 decembrie, copiii trebuie sa aiba
incalt@mintea curatd la usa pentru a primi daruri.
Din pacate, inca existd copii care nu primesc
niciodata haine noi sau, mai rau, nu au deloc
incdltaminte. Voluntarii Asirom au donat fonduri
pentru a cumpdara incaltdminte copiilor, iar
pentru fiecare donatie compania a dublat suma.
Astfel, peste 200 de copii au primit incélt@minte

si haine noi de la darnicul Mos Nicolae.

Prin proiectul “Ziua esarfelor colorate”, Asirom

a sustinut alaturi de Fundatia Zurli copiii din
spitalele de oncologie pediatrica din Bucuresti
(peste 1000 de copii). Ne-am propus sa ajutdm
cu cat mai multe produse necesare copiilor care
petrec mai mult de jumadtate de an intr-un pat de
spital. Astfel, am pregatit un set de toamna (cu
pijamale, papuci, produse de igiend personald,
carti, jucdrii) pentru fiecare copil.

Asirom desfdsoard un program intern de
voluntariat, sub denumirea Toti facem fapte
bune. Orice angajat poate inscrie in program un
proiect de voluntariat in care vrea sa se implice

si primeste finantare pentru a-I pune in practicd.
In fiecare an, sunt alese si dezvoltate 10 astfel de
proiecte.

Ne-am alaturat initiativei 'Umanitatea nu

are granite’ dezvoltata de Crucea Rosie si am
donat pentru refugiatii razboiului din Ucraina.
Crucea Rosie Romana a intervenit de urgenta cu
resurse materiale, umane, financiare si logistice.
Activitatile umanitare implementate de Crucea
Rosie Romana urmaresc permanent doud
obiective: de ajutorare a cetatenilor ucraineni
ajunsi pe teritoriul Romaniei si sprijinirea celor
ramasi in Ucraina.
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In anul financiar 2022, Asirom a efectuat donatii in valoare de

250.000 ron

Proiectele sponsorizate de Asirom au avut in vedere 3 piloni:

PROIECTE

CULTURA

Parteneriatul cu CNR UNESCO
Harta interactiva a obiectivelor UNESCO din Romania
Parteneriatul cu Asociatia VICTE — Proiect Revive

Asirom

PROIECTE

EDUCATIE

Parteneriatul cu Junior Achievement
Parteneriatul cu Facultatea de Studii
Economice Bucuresti

Parteneriatul cu Quantum Robotics
Parteneriatul cu Asociatia Educatia la Sat —
Proiectul Scoala de Vard

PROIECTE

RESPONSABILITATE
SOCIALA

Proiectul “Toti facem fate bune” 10 proiecte
Proiectul Ziua esarfelor colorate Fundatia
Zurli

Proiectul Incalta un copil - Fundatia Zurli
Proiectul Capace cu Suflet — Asociatia Capace
cu Suflet

Proiectul Maratonul Educatiei Alternative —
Asociatia Playouth

Orfelinatul Casa Iosef — Proiectul Happy Day
- Asociatia Playouth

Craciunul la Muzeul de Artda Recentd —
Asociatia Playouth — Impreund cu copii de la
orfelinatul Casa Iosif

Donatie catre Crucea Rosie Romania pentru
Ucraina
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politici interne

Sistemul de Guvernanta

Asirom a creat un sistem eficient de guvernare adaptat cerintelor
si nevoilor Companiei, permitand acesteia gestionarea solida si
prudentd a operatiunilor sale.

Supravegherea activitatii companiei si a operatiunilor acesteia
este asigurata prin structura sa de guvernantd, in care
managementul riscului joacd un rol major.

Guvernanta incepe cu organele statutare (Consiliul de
Supraveghere si Directoratul), insarcinate cu responsabilitatea
globald a managementului societdtii prin asigurarea conducerii
in baza unor controale prudentiale si eficiente care sa permitd
crearea unui cadru adecvat de gestionare a riscurilor. Structura
de guvernanta conferd Companiei pe de-o parte, cadrul necesar
pentru o administrare si supraveghere eficientd, iar pe de altd
parte o directie in scopul dezvoltdrii activitatii.

Componentele sistemului de guvernanta sunt stabilite conform
cerintelor legislatiei specifice, in scopul indeplinirii eficiente a
responsabilitatilor si obligatiilor asumate pentru a asigura un
management eficient si prudent, bazat pe principiul continuitdtii
activitatii.

Modul de organizare, functionare si administrare a Asirom,
structura organizatorica, procedurile pe niveluri ierarhice, relatiile
functionale intre structurile organizationale, precum si alte
elemente necesare pentru indeplinirea misiunii si obiectivelor

Asirom

Asirom sunt stabilite in cadrul normelor
organizationale si operationale.

Sistemul de guvernantd al Asirom se bazeazd pe
o repartizare adecvatd si transparentd a
responsabilitatilor, care vizeazd un proces
eficient de luare a deciziilor, prevenirea
conflictelor de interese si asigurarea unei
gestiondri eficiente a companiei.

in sistemul de guvernantd este inclus si cadrul
de gestionare a riscurilor care sustine cultura si
organizarea riscurilor Companiei. Cadrul de
managementul riscului acopera functiile
operationale ale companiei, precum si zonele de
risc. Structura de gestionare a riscurilor oferd un
cadru de supraveghere si de adoptare a
deciziilor in cadrul cdruia sunt identificate,
evaluate, monitorizate si gestionate in mod
continuu riscurile materiale la nivel de societate.

Compania este administrata printr-un model
corporativ dualist, de catre Directorat,
supravegheat de un Consiliu de Supraveghere in
conformitate cu prevederile legale si actul
constitutiv.

In conformitate cu regulile de organizare si
functionare a Asirom, sarcinile si
responsabilitatile sunt atribuite, separate si
coordonate in conformitate cu politicile si/sau
reglementarile interne elaborate. In acest fel,
sunt acoperite toate sarcinile importante si este
evitatd duplicarea sarcinilor.

Directoratul Asirom este responsabil de
monitorizarea situatiei riscurilor din cadrul
Companiei. In acest sens, este sustinut de catre
functiile cheie. Urmatoarele functii critice, asa
cum sunt specificate 1n sistemul de guvernantd
Solvency II, sunt definite ca fiind functii cheie:
Managementul riscului;

Conformitate;

Audit intern;

Actuariat.

In Asirom, functiile cheie coordoneazé
domeniile care au o influentd semnificativa
(directa sau indirectd) asupra managementului
strategic si asupra profilului de risc al
Companiei. Toate functiile cheie raporteaza
direct si periodic catre Directorat. Functia de
audit intern raporteaza in mod regulat
Consiliului de Supraveghere si Comitetului de
Audit.
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Functia de Conformitate

Asirom a desemnat functia de conformitate in cadrul sistemului de
control intern, in conformitate cu Directiva Solvabilitate II. Aceasta
este o functie cheie si, prin urmare, respectd cerintele de
independentd, competentd profesionald si probitate morald.

Incepand cu luna mai 2019 Functia de Conformitate este detinuté
de Directorul Departamentului Juridic si Conformitate, activitdtile si
procesele functie fiind realizate in cadrul acestui departament.
Functia de Conformitate opereazé independent de celelalte functii
ocupationale, este subordonatd si raporteaza Directoratului.

Functia de conformitate identific, evalueazd, controleaza si
raporteazd riscurile de conformitate si verificarea controalelor
riscurilor operationale identificate in cadrul companiei, asigurd
monitorizarea cadrului legislativ si evalueaza impactul posibil pe care
modificdrile acestuia il pot avea asupra activitdtii companiei.

Pentru anumite domenii specifice cum ar fi procesele de combatere
a spalarii banilor si protectia datelor personale, in cadrul societdtii
exista directii/departamente specifice conduse de manageri/
persoane responsabile pentru domeniul respectiv.

Avand in vedere responsabilitatile sale, detindtorul functiei de
conformitate revizuieste cel putin o datd pe an toate politicile si
procedurile din aria de responsabilitate, cum ar fi, spre exemplu,
politica sistemului de management al conformitdtii, ghidul de etica
si conformitate, procedura privind conflictul de interese etc. se
aboreazd noi documente, daca este cazul.

Asirom

Politica Anticoruptie

Politica Anticoruptie a fost dezvoltata cu scopul
de a stabili un set minim de reguli privind
conduita personalului Asirom, pe baza
integritatii, transparentei si onestitatii, precum
si pe baza unei atitudini proactive de combatere
a coruptiei, pentru a impune o cultura
anticoruptie in cadrul companiei si pentru a
implementa metode adecvate de control,
pentru a spori sansele de detectare a actelor de
coruptie si a reduce incidenta acestora.

Scopul este de a creste nivelul de informare si
educatie anticoruptie si de a impune un
comportament de tip ,,tolerantd zero” fatd de
aceastd forma de infractiune care poate afecta
reputatia companiei si soliditatea tuturor
afacerilor desfdsurate de aceasta.

Reputatia Asirom este asigurata de increderea
pe care actionarii, clientii si partenerii sai de
afaceri o au in integritatea companiei.

Personalul Asirom reprezintd compania in fata
clientilor, partenerilor de afaceri si a altor
companii de asigurdri cu care intrd in contact, in
raport cu activitatea desfdsuratd de si pentru
Asirom.
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In consecintd, personalul Asirom trebuie sé aibd standarde inalte
de integritate si profesionalism si sd adopte comportamente
respectuoase, oneste si deschise in tot ceea ce face, indiferent de
circumstante.

Asirom interzice Personalului sa solicite, sd accepte sau sa obtind
avantaje sau beneficii personale de la clienti, furnizori sau orice
altd persoand cu care intrd in contact sau sa comitd alte acte de
coruptie pentru a efectua, a nu efectua sau a intarzia indeplinirea
unui act legat de indatoririle de serviciu sau a actiona contrar
acestor indatoriri.

Coruptia poate fi prevenitd si combdtutda dacd intreg Personalul
Asirom isi asuma responsabilitatea si are un scop comun de a
asigura un mediu de lucru lipsit coruptie.

Acest lucru implica faptul ca Personalul Asirom nu trebuie sd Tsi
protejeze colegii corupti dintr-un sentiment gresit de solidaritate
sau loialitate. Personalul Asirom are o responsabilitate comunda
de a garanta integritatea imaginii companiei si de a participa la
descoperirea evenimentelor de coruptie.

Pentru a combate coruptia, Asirom a elaborat, de asemenea,
Procedura de identificare si gestionare a conflictelor de interese,
Politica privind oferirea si primirea cadourilor si Procedura internd
de gestionare a reclamatiilor (denuntare).

Asirom

Politica privind Conflictul de Interese

Procedura privind conflictele de interese
defineste conflictul de interese la nivelul Asirom,
stabileste proceduri privind identificarea
conflictelor, gestionarea acestora, precum si
regulile care sustin integritatea personalului si
luarea deciziilor in mod deschis, onest, corect si
impartial in cadrul Asirom.

Personalul Asirom are obligatia s& respecte
standardele etice si profesionale, pentru a
asigura un comportament profesional si
responsabil in cadrul Asirom, in vederea
prevenirii aparitiei conflictelor de interese.
Personalul Asirom actioneaza cu diligenta
cuvenitd, reactioneazd in mod deschis, atat
intern cét si extern, in vederea evitdrii oricarui
conflict de inte rese.

Ne asiguram ca interesele noastre private nu
intra in conflict cu obligatiile noastre cu privire la
societate. Un conflict de interese este o situatie
care ar putea apdrea din circumstante
personale si / sau relatii se poate afecta
capacitatea de a actiona in interesul superior al
societatii. Conflictele de interese trebuie
identificate cat mai curdind posibil si, in general,
trebuie evitate.

Conflictele de interese pot apdrea atunci cand
noi sau persoanele apropiate primim un avantaj
nejustificat din pozitia noastrd in cadrul
Societatii sau din divulgarea sau accesul la
informatii confidentiale. Daca un conflict nu
poate fi evitat, il gestiondm intr-un mod corect
si profesional; aceasta include mai ales
dezvdluirea imediata a conflictului catre
superiorul nostru.

Deoarece conflictele de interese pot apdrea din
angajarea secundard (de exemplu, birouri
politice, servicii, conferinte sau activitati de
consultantd, functii in entitati juridice, activitati
onorifice), putem prelua un astfel de
angajament numai dacd si ih mdsura in care
acest lucru nu poate da nastere la coruptie sau
mitd. Angajdrile secundare la firme concurente
Societdatii noastre sunt, in general, strict
interzise.
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Politica privind Prevenirea Spalarii Banilor si Combaterea
Actelor de Terorism

Sustinem eforturile internationale de prevenire a abuzului de
sisteme financiare n scopuri de spdlare a banilor si finantarea
activitatilor teroriste. Pentru a ajuta la prevenirea si pentru a
participa la urmdrirea unor astfel de abuzuri, ne-am angajat sa
obtinem informatii fiabile despre identitatea clientilor nostriin
ceea ce priveste principiul ,KYC - cunoaste-ti clientul”. Ne
angajdm sa verificdm cu atentie si, dacd este necesar, sa
respingem activitdtile de asigurare care par a fiilegale.

Respectdm toate sanctiunile internationale si nationale
aplicabile sa ne abtinem de la orice activitdti comerciale care fac
obiectul unor astfel de sanctiuni, precum si de a intra in relatii de
afaceri sau de a oferi servicii financiare persoanelor si
organizatiilor sanctionate.

Sistemul de gestionare a riscurilor in cadrul Asirom si al VIG
Holding trebuie sa acopere riscurile de spdlare a banilor si
finantare a terorismului. Acest lucru creeaza obligatia de a stabili
un sistem eficient de gestionare a riscurilor la nivel de societate si
la nivel de grup, care sd includa strategiile, procesele si
procedurile de raportare necesare pentru a identifica, evalua,
monitoriza, gestiona si raporta riscurile asumate si potentiale pe
o baza individuala si agregata si dependentele dintre aceste
riscuri.

Spdlarea banilor inseamnd, in esentd, introducerea in circuitul
financiar a unor active provenind din activitati infractionale sau

Asirom

din participarea la astfel de activitati, cu
scopul de a ascunde adevdrata lor sursa.
Finantarea terorismului, pe de alta parte,
reprezintd furnizarea sau colectarea de
resurse financiare cu intentia sau
cunoasterea ca acestea vor fi utilizate
integral sau partial pentru o infractiune de
terorism. Dispunerea de informatii fiabile
despre identitatea clientilor - bazata pe
principiul ,,Cunoaste-ti clientul” (KYC) - si
examinarea relatiilor de afaceri prin masuri
de cunoastere corespunzatoare este un
element cheie in combaterea spalarii banilor
si finantdrii terorismului.

Asirom are implementat, in conformitate cu
legislatia nationald cat si cu cerintele
Grupului VIG, un cadru formal de verificare si
prevenire a eventualelor riscuri la care
compania ar putea fi expusd in domeniul
spalarii banilor, finantarii terorismului si al
sanctiunilor internationale, astfel:

politici, proceduri si ghiduri de implementare
a prevederilor legislative

desemnarea unei persoane responsabild de
implementarea regimurilor sanctionatorii —
PSDI

structura infiintatd privind prevenirea si
combaterea spdldrii banilor si finantarea
terorismului formata din: ofiterul de
conformitate si persoane responsabile
desemnate;

procese si canale de raportare implementate
atat intern, cat si catre autoritatile
competente (ASF, ANAF, ONPSCB)
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Avand in vedere dinamica sanctiunilor internationale dispuse
impotriva Federatiei Ruse si impotriva Republicii Belarus
(persoana fizice, persoane juridice, entitati “statale”, activitdti
si schimburi de bunuri) compania monitorizeaza atent si
minutios sanctiunile impuse de diverse autoritati si
organisme internationale si in vederea unei aborddri
prudente si diligente au stabilite si implementate o serie de
madsuri suplimentare care sa asigure atét conformitate cu
prevederile legislative Tn vigoare, cat si protectia clientilor din
aceasta perspectiva:

e o solutie automatizatd folositd atéit in procesul de cunoastere
a clientelei (KYC), cat si in cadrul proceselor de monitorizare
periodicd a relatiilor de afaceri (screening al portofoliului de
clienti) - solutie implementatd ale carei informatii (ex: listele
de sanctiuni internationale) sunt actualizate permanent.

e clauza de sanctiuni internationale implementatd la nivelul
tuturor contractelor de asigurare si/ sau reasigurare, aceasta
precizand ca Asirom nu oferd acoperire, nu va fi considerata
raspunzdtoare si nici obligatia sa pldteascd vreo daund sau
sa furnizeze vreun beneficiu in baza conditiilor de asigurare, in
mdsura in care acoperirea riscurilor, plata unei daune pentru
aceste riscuri sau furnizarea de beneficii aferente acestora ar
expune Asirom la orice sanctiune, interdictie sau restrictie in
conformitate cu Rezolutiile ONU sau cu sanctiunile
comerciale sau economice, legile si reglementdrile Uniunii
Europene, Romaniei, Marii Britanii sau Statelor Unite ale
Americii (cu conditia ca aceasta sd nu incalce orice

80 Asirom

reglementare sau legislatie specificd
aplicabila Asirom).

In cadrul Asirom, conformitatea cu
prevederile legislatiei combaterii spaldrii
banilor si finantarii terorismului este parte
integranta din sistemul de control intern
implementat la nivelul companiei si este
supusd analizei si actualizdrii cu frecventa
anuald fiind parte din Raportul anual privind
Sistemul de control intern realizat de catre
Functia de Management al Riscului, Functia
de Conformitatea si de cdtre responsabilul
de control intern din cadrul Departamentului
de Control Intern.

Sanctiune Consiliul Concurentei

In cursul anului 2022, Consiliul Concurentei a
sanctionat 65 de companii si 0 asociatie cu
amenzi totale in valoare de peste 130 milioane
de lei (aprox. 26 milioane de euro) pentru
participarea la o intelegere pe piata serviciilor
de intretinere si reparare a autovehiculelor din
Romania. 56 dintre companiile sanctionate
sunt sau au fost membre ale Asociatiei
Concesionarilor Dacia, Renault si Nissan —
ACODAREN si desfdsoard, printre altele,
activitdzi de reparare a autovehiculelor

Autoritatea de concurentd a constatat, in urma
unei investigatii, cd acestea si-au coordonat
comportamentul comercial, prin intermediul
ACODAREN. Sanctiunea impusa in sarcina
Asirom a fost de 4.178.638 lei (~ 835.000 euro).
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2.5.1 Gestionarea riscului ESG

Un risc de sustenabilitate inseamnd un eveniment sau o conditie
de mediu, sociald sau de guvernantd ("ESG”) care, daca se
produce, ar putea avea un impact negativ semnificativ asupra
valorii investitiei, a situatiei financiare si a veniturilor, precum si
asupra reputatiei unei companii. Riscul de sustenabilitate poate
avea un impact asupra altor domenii de risc, inclusiv riscul de piata
(de exemplu, bula preturilor in industriile sustenabile), riscul
operational (de exemplu, impactul evenimentelor de mediu asupra
operatiunilor), riscul de subscriere pentru asigurdri generale (de
exemplu, pierderea biodiversitatii poate duce la cresterea valorii
despdgubirilor) si riscul de reputatie (de exemplu, relatdri negative
din partea mass-media, ca urmare a investitiilor in companii
nesustenabile sau a subscrierii acestora).

In 2022, pe langd identificarea si evaluarea riscurilor de tip
ESG (actualizarea inventarului riscurilor de acest tip), a fost
testat un scenariu referitor la modificari climatice. Ipoteza
consideratd a fost de incdlzire a temperaturii globale, cu efect
asupra frecventei si severitatii evenimentelor extreme (de
exemplu, grinding, furtuni sau inundatii). Tindnd cont de
programul de reasigurare curent, rezultatul scenariului a
indicat o modificare minord/nesemnificativa a gradului de
solvabilitate. Programul de reasigurare este revizuit anual
folosind modelul intern. Astfel, efectele potentiale ale
evenimentelor de catastrofd naturald pot fi diminuate prin
cresterea capacitatii de reasigurare atunci cand este
considerat necesar si la nivelul la care este necesar.

Asirom

Pentru evaluarea si reducerea riscurilor de
sustenabilitate, Compania a inceput analiza
deficientelor privind sustenabilitatea. Mai
mult, Compania a numit un responsabil intern
ESG pentru coordonarea Proiectului ESG,
elaborarea si monitorizarea unui Plan de
Actiune ESG. Implicatiile juridice ale legislatiei
ESG (de sustenabilitate) vor fi evaluate, iar
rezultatele acesteia vor fi incluse in politicile si
procedurile interne, daca este cazul.

Societatea a stabilit politici si proceduri solide
de gestionare a riscurilor in intreaga
organizatie, inclusiv un program eficient de
combaterea fraudei. Politicile si procedurile
societdtii sunt revizuite periodic si sunt supuse
aprobarii organelor de conducere a Asirom.

Asirom este constient de responsabilitatea pe
care o are, ca parte a unui important grup
international de asigurdri fata de clientii sai,
angajati, actionari, parteneri de afaceri si
publicul larg. Prin activitatea sa, Societatea se
straduieste sa promoveze o dezvoltare
economicd si sociald. Atitudinea noastra fatd
de grupurile de parti interesate este guvernatd
de onestitate si durabilitate.

Valorile noastre reflectd caracteristicile care
sunt fundamentale pentru noi; sunt idealuri
care formeazd o bazda pentru luarea deciziilor
si ne ghideaza actiunile. Ne opunem tuturor
formelor de coruptie si mitd.
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Articolul 8 din Regulamentul privind Taxonomia

Taxonomia UE, reglementatd de Regulamentul (UE) 2020/852 al
Parlamentului European si al Consiliului ("Regulamentul”), joaca
un rol fundamental in strategia Comisiei Europene de a orienta
fluxurile de capital catre o economie durabild. Acest requlament
reprezint@ un pas esential in atingerea obiectivului UE de a
deveni primul continent neutru in emisii de CO2 pandin 2050.
Taxonomia indeplineste functia cruciald de a clasifica activitatile
economice si de a defini ce presupune o activitate sustenabila din
perspectiva mediului.

In calitate de institutie financiard si companie de asigurare, noi
(,Asirom” sau ,,Compania”), ne propunem sa prezentam
expunerea noastrd la activitatile economice eligibile si neeligibile
conform Taxonomiei. Aceastd abordare se aplicd atét in ceea ce
priveste investitiile, cat si in cadrul subscrierii de polite de
asigurare, pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie
2022. Am evaluat eligibilitatea conform Taxonomiei in ceea ce
priveste atenuarea si adaptarea la schimbadrile climatice, primele
doud obiective de mediu publicate. In conformitate cu Articolul 8
din Regulamentul privind taxonomia si Articolul 10(3) din Actul
delegat privind furnizarea de informatii, prezentdm, de
asemeneaq, informatiile calitative asociate indicatorilor cantitativi
relevanti.

Asirom

Eligibilitatea potrivit Taxonomiei

Regulamentul face distinctia intre "activitdtile
economice eligibile” si "activitatile economice
aliniate” conform Taxonomiei. Pentru exercitiul
de raportare aferent anului financiar incheiat la
31 decembrie 2022, prezentarea informatiilor se
concentreaza pe conceptul de ,eligibilitate” ca
parte a procesului de tranzitie catre ,aliniere”
conform Articolului 8 din Regulamentul UE
privind taxonomia si Articolului 10(3) din Actul
delegat privind furnizarea de informatii. In acest
context, ,activitatea economica eligibila
conform Taxonomiei” se referd la o activitate
economicad inclusa in Actul delegat privind
clima, indiferent dacd indeplineste sau nu toate
criteriile tehnice de selectie specificate.
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Eligibilitatea privind activitatea de investitii

In cadrul procesului de determinare a proportiei eligibilitétii in Tabelul urmdator prezintd informatiile obligatorii
portofoliul Asirom, am identificat activele asociate activitdtilor referitoare la eligibilitatea activelor din
economice eligibile si neeligibile din perspectiva Taxonomiei, activitatea de investitii a Asirom, conform
precum si activitatile economice excluse de la analiza eligibilitatii prevederilor Articolului 8 din Actul delegat
conform Taxonomiei. Indicatorii sunt prezentati ca procent din privind furnizarea de informatii. Este important
activele acoperite, respectiv din totalul activelor, folosind ca sursa de mentionat ca indicatorii prezentati mai jos
a datelor raportarea de solvabilitate si situatie financiara a nu reflectd proportia activelor aliniate la
Asirom la 31 decembrie 2022, pregdtite in conformitate cu Taxonomie, deoarece aceasta reprezinta o
Regulamentul Delegat 2015/35/CE, Legea nr. 237/2015 si cu cerint@ pentru prezentarea informatiilor in anul
normele ASF aplicabile in prezent. urmator.

Pentru a calcula proportia activelor eligibile, utilizam activele
acoperite ca numitor, reprezentdnd diferenta intre totalul
activelor din bilantul Solvency II la 31 decembrie 2022 si anumite
categorii de active excluse din analiza eligibilitatii. Aceste
categorii eliminate din calcul includ: creante de asigurare si de la
intermediari, creante de reasigurare, creante comerciale nelegate
de asigurdri, sume recuperabile din contracte de reasigurare,
terenuri detinute in scop propriu si alte imobilizari corporale
detinute in scop propriu, cu exceptia cladirilor. De asemeneaq, sunt
excluse si expunerile fatd de administratiile centrale, bancile
centrale si emitentii supranationali, inclusiv numerarul si
echivalentele de numerar. La 31 decembrie 2022, ponderea
activelor acoperite in raport cu totalul activelor este de 29.5%.
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Valoare netd  Proportia Proportia in Valoare netd  Proportia Proportia in
conform in activele activele totale conform in activele activele totale
Solvency II acoperite Solvency 11 acoperite
31 decembrie 31 decembrie
2022 2022
Expuneri la activitati eligibile potrivit 223,813,777 Expuneri neeligibile potrivit Taxonomiei 257,303,429 47.3% 14.0%
Taxonomiei la entitati financiare in aria de aplicare a
— . NFRD (Articolul 19a si 29a din Directiva
Clad 133,423,687 24.5% 7.2% '
adiri (uz propriu) 0 0 2013/34/EV)
Expuneri aferente instrumentelor 54,265,960 10.0% 2.9% ) ) 5
financiare cu componentd sustenabila Active acoperite 543,606,711 29.5%
Expuneri eligibile potrivit Taxonomiei la 36.124.130 6.6% 2.0% ?CthltCltl .e>.<(|:_:luse din calculul indicatorilor ~ 1,299,959,045 70.5%
entitati financiare in aria de aplicare a axonhomiel turopene
NFRD (Articolul 19a si 29a din Directiva Expuneri la administratii centrale, banci 806,446,544 43.7%
2013/34/EV) centrale si entitati supranationale (inclusiv

319 792 934 numerar si echivalente de numerar)

Expuneri la activitati neeligibile potrivit

Taxonomiei Alte active 493,512,501 26.8%

Numerar si echivalente de numerar (cu 17,105,399 3.1% 0.9%
exceptia expunerilor la administratii

centrale, banci centrale si entitati

supranationale)

ACTIVE TOTALE 1,843,565,756

Investitii indirecte 945,437 0.2% 0.1% e . _ o _ _ _
Pentru analiza eligibilitatii, am luat in considerare expunerile din portofoliul de active asociate
. - N 0
EXP““e” la entitati cgre nu '”tm! n sferg de 44,438,668 8.2% 2.4% activitatii de investitii in numele Companiei si in numele clientilor aferent asigurdrilor de viata cu
BPIIC(:,F € 02%52?326/‘;50“‘" 19asi 29a din componentd investitionald. Aceste expuneri sunt cdtre institutii financiare, entitati supuse Directivei
irectiva

UE privind raportarea nefinanciara 2014/95/EU (,NFRD”), administratii locale, precum si investitiile
n bunuri imobiliare detinute pentru uz propriu care fac obiectul Actului delegat privind clima.
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Expuneri fata de activitati economice eligibile potrivit
Taxonomiei

Activele noastre eligibile potrivit Taxonomiei UE, asociate
activitatii de investitii, cuprind alocdrile noastre de capital in
investitii financiare si bunuri imobiliare detinute pentru uz
propriu, in valoare de 223,81 milioane RON la 31 decembrie
2022, dupd cum urmeaza@:

Expuneri aferente instrumentelor financiare cu componentd
sustenabild, in valoare de 54,2 milioane RON;

Expuneri eligibile potrivit Taxonomiei catre entitati financiare in
aria de aplicare a NFRD (Articolul 19a si 29a din Directiva
2013/34/EV), in valoare de 36,1 milioane RON;

Bunuri imobiliare detinute pentru uz propriu, in valoare de 133,4
milioane RON.

Avand in vedere criteriile tehnice pentru aliniere la Taxonomie si
complexitatea proceselor de colectare si evaluare a datelor
necesare pentru a clasifica activitatile ca fiind aliniate, putem
anticipa ca doar o parte din activele eligibile vor fi si aliniate
potrivit Taxonomiei UE. In sens invers, pe mésurd ce devin
disponibile mai multe date de la partenerii contractuali, precum
si la nivel intern, ponderea expunerilor eligibile potrivit
Taxonomiei in portofoliul Asirom s-ar putea schimba in mod
favorabil, depunandu-se asadar eforturi pentru a face acest lucru
posibil in viitor.

Pentru calculul indicatorului de investitii asociat Taxonomiei, am
folosit informatiile raportate de contrapartidele in scopul NFRD,

Asirom

ponderand expunerea Asirom cu procentul de
eligibilitate publicat de contrapartida. In cazul
expunerilor fatd de contrapartide NFRD care
sunt subsidiare si nu au publicat separat de
compania-mama valorile indicatorilor
Taxonomiei UE, acestea au fost considerate
drept expuneri non-eligibile conform
Taxonomiei.

Investitiile noastre includ un sold de 54,2
milioane RON aferent unor obligatiuni
sustenabile. In cazul acestor expuneri, fiecare
emitent prezintd modul de utilizare al incasarilor
din emisiunea de obligatiuni sustenabile ("use-
of-proceeds bonds”). Pentru a determina
proportia de eligibilitate a acestor active, am
ponderat valoarea acestor obligatiuni cu
procentul din incasdri alocate de emitent pentru
proiecte de mediu eligibile conform Taxonomiei.

Bunurile imobiliare Asirom, eligibile din
perspectiva Actului delegat privind clima, includ
cladiri detinute pentru uz propriu. In acest sens,
Anexa I a Actului delegat privind clima include
activitatea 7.7, "Achizitionarea si detinerea de
cladiri”, relevanta pentru obiectivul Taxonomiei
privind combaterea schimbadrilor climatice.
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Eligibilitatea privind activitatea de asigurari generale

In conformitate cu Art. 10 (3) din Actul delegat privind furnizarea
de informatii, in continuare prezentdm ponderea primelor brute
subscrise din asigurdri generale eligibile conform Taxonomiei din
totalul portofoliului de prime subscrise in cursul anul financiar
incheiat la 31 decembrie 2022.

Sfera de aplicare a Taxonomiei UE privind eligibilitatea activitatii
de subscriere este prezentatd in Anexa II din Actul delegat
privind clima, activitatea 10.1. ("Asigurarea generald: subscrierea
pericolelor legate de climd”). Conform acestuia, sunt eligibile
acele prime de asigurdri corespunzatoare urmdtoarelor linii de
business care acopera pericolele legate de climd: asigurare
pentru cheltuieli medicale; asigurare de protectie a veniturilor;
asigurare de accidente de munca si boli profesionale; asigurare
de raspundere civila auto; alte asigurdri auto; asigurare maritimd,
de aviatie si de transport; asigurare de incendiu si alte asigurdri
de bunuri; asigurare de asistentd.

In baza raportérii Solvency II, am identificat liniile de business
mentionate de Taxonomie si, ulterior, am determinat care dintre
acestea acoperd, prin termeni si conditii, "pericolele legate de
clim@”, asa cum sunt prezentate in Apendicele A al Anexei II din
Actului delegat privind clima.

Asirom

Tabelul de mai jos ilustreaza informatiile
obligatorii privind eligibilitatea primelor din
activitatea de subscriere de asigurari generale a
Asirom prevdzute la Art. 8 din Actul delegat
privind furnizarea de informatii. Indicatorii
prezentati mai jos nu includ proportia primelor
aliniate Taxonomiei ale Asirom, care reprezinta
o cerintd de furnizare a informatiilor incepénd
cu anul viitor.

Activitati de subscriere asigurari generale
eligibile potrivit Taxonomiei

Activitati de subscriere asigurdri generale
neeligibile potrivit Taxonomiei

Activitati de subscriere asigurari generale

eligibile potrivit Taxonomiei

Valoare primelor brute  Proportia in totalul

subscrise Solvency II primelor brute
pentru anul financiar subscrise
incheiat la 31 decembrie

2022

413,434,097

638,262,232 61%

1,051,696,329
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In urma analizei interne a termenilor si conditiilor de asigurare,
au fost identificate trei linii de business care acoperd pericole
legate de clima dupda cum urmeaza: ,alte asigurari auto”,
~asigurare maritimd, aviatica si de transport” si ,,asigurare de
incendiu si alte asigurdri de bunuri”.

Totalul primelor brute subscrise aferente acestor linii de business
a fost 413,43 milioane RON pentru exercitiul financiar incheiat la
31 decembrie 2022, dintre care 3,47 milioane RON prime
acceptate in reasigurare pentru linia de business ,,asigurare de
incendiu si alte asigurari de bunuri”. Numitorul este reprezentat
de totalul primelor brute subscrise asigurdri generale subscrise
conform raportdrii Solvency II, in valoare de 1.051,69 milioane
RON pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2022,
dintre care 3,93 milioane RON reprezentand prime acceptate in
reasigurare.

Sursa datelor

Valoarea activelor bilantiere, precum si a primelor brute
subscrise in scopul raportdrii eligibilitatii sunt preluate din
Raportul privind solvabilitatea si situatia financiard al Asirom la
31 decembrie 2022, intocmite in conformitate cu cerintele de
raportare financiard ale Legii nr. 237/2015 privind autorizarea
si supravegherea activitatii de asigurare si reasigurare si ale
Normei nr. 21/2016 emisd de Autoritatea de Supraveghere
Financiara (ASF) privind raportdrile referitoare la activitatea de

Asirom

asigurare si/sau de reasigurare, cu modificdrile
si completdrile ulterioare (“Legea

237/2015”, “Norma ASF 21/2016” si ,Solvency
I17).

Limitari

Limitdrile de date afecteazd prezentarea si
acuratetea proportiei activitatilor eligibile
potrivit Taxonomiei, activitdtilor neeligibile
potrivit Taxonomiei si expunerilor catre
entitatile care nu fac obiectul NFRD.

Prezentdrile de informatii referitoare la
eligibilitate potrivit Taxonomiei pentru
activitatile noastre se bazeazd pe datele
referitoare la eligibilitate raportate de
entitatile in care noi am investit sau ale
partenerilor nostri. O parte din expunerile
catre entitati NFRD sunt aferente subsidiarelor
din Romania, care nu au raportat la 31
decembrie 2022 indicatori de Taxonomie la
nivel local, ci doar consolidat in raportarea
nefinanciard a companiei-mamda. Avéand in
vedere cd activitatea si/sau portofoliul
companiei-mama pot sd nu fie reprezentative
pentru subsidiara locald, aceste expuneri au

fost considere neeligibile din perspectiva
Taxonomiei. In acest sens, odatd cu cresterea
ponderii subsidiarelor care raporteazd la nivel
local indicatorii Taxonomiei, implicit si
procentul de expuneri eligibile va creste in
raportarea Asirom.

Determinarea entitdtilor care fac obiectul
NFRD s-a bazat pe o analizd interna
cuprinzatoare, luand in considerare toate
entitatile de interes public cu peste 500 de
angajati, in conformitate cu cerintele NFRD
transpuse prin Ordinul nr. 1938 din 17 august
2016 privind modificarea si completarea unor
reglementdri contabile. Implementarea la
nivel local a NFRD diferd la nivelul tdrilor UE,
iar clasificarea se poate modifica in viitor, in
special in contextul adoptdrii noii Directive de
raportare a sustenabilitatii corporative
(Directiva (UE) 2022/2464 a Parlamentului
European si a Consiliului din 14 decembrie
2022 de modificare a Regulamentului (UE) nr.
537/2014, a Directivei 2004/109/CE, a
Directivei 2006/43/CE si a Directivei 2013/34/
UE in ceea ce priveste raportarea privind
durabilitatea de catre intreprinderi).
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Pe parcursul anilor urmatori vom depune eforturi pentru a
furniza informatii privind alinierea la Taxonomia Activitatilor
investitionale si cele de subscriere. Acest lucru va implica
extinderea capacitatilor noastre de colectare a datelor si
imbundtatirea cadrului intern.

Taxonomia in strategie, produse si procese, interactiunea
cu clientii si partenerii

Dat fiind faptul c& Taxonomia UE este un regulament in
continua dezvoltare si avand in vedere ca datele privind
activitatile aliniate la Taxonomie furnizate de entitati sunt incd
limitate, Asirom inca nu a adoptat in totalitate alinierea
potrivit Taxonomiei in strategia sa de afaceri. Cu toate acesteq,
ne straduim sd fim inovativi si s@ integram Taxonomia in
procesele noastre, in stabilirea obiectivelor si in proiectarea
produselor si serviciilor noastre, in vederea intdririi comunicdrii
cu clientii si alte parti interesate.

Asirom

Pentru a imbunatati raportarea indicatorilor
de Taxonomie legati de investitiile si primele
din portofoliul Asirom, am setat obiective
cheie in zona sustenabilitatii pentru
managementul activelor si subscriere. Lista
completd a acestor obiective poate fi regdsita
in sectiunea "Obiective ESG pentru anul 2023”
a prezentului raport.

Compania a calculat indicatorii potrivit
Taxonomiei in baza datelor prezentate in
raportarea Solvency II. Tabele urmatoare
sintetizeaza definitiile pe care le-am folosit
pentru elementele care intrd in calculul
indicatorilor numerici prezentati.
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Investitii

Abordare

Active totale

Proportia expunerilor la
administratii centrale, banci
centrale si

entitati supranationale

Alte active

Total active acoperite

Numerar si echivalente de
numerar

Expuneri la entitati care nu in-
trd in sfera de aplicare a NFRD

100

Active totale corespunzatoare bilantului Solvency II

Clasa de active "Obligatiuni — Titluri de stat”, cu exceptia ob-
ligatiunilor aferente municipalitatilor locale, incluse in “Ex-
puneri la entitati care nu intrd in sfera de aplicare a NFRD”.

Clasele de active ,,Creante privind impozitul aménat”, ,Sume
recuperabile din contracte de reasigurare”, plus ,,Creante

de asigurare si de la intermediari”, ,,Creante de reasigurare”
si ,,Creante nelegate de asigurari”, plus terenurile detinute
pentru investitii si uz propriu si alte Imobilizari corporale
detinute pentru uz propriu (cu exceptia cladirilor)

Total active care se considerd pentru numitorul indicatorului
de investitii

Clasa de active "Numerar si echivalente de numerar”

Expuneri aferente entitatilor financiare si nefinanciare care
NU fac obiectul NFRD, corespunzand urmatoarelor cazuri:

- Societatea si societatea-mama se afla in afara UE;

- Societatea si societatea-mama se afla in cadrul UE, dar nu
este o Entitate de interes public sau are un numar de anga-
jati sub 500;

- Municipalitati locale

Asirom

Expuneri neeligibile potrivit
Taxonomiei la entitdti financia-
re in aria de aplicare a NFRD

Expuneri la activitdti eligibile
potrivit Taxonomiei

Indicator

Total primelor brute

Activitati de subscriere in
asigurarea generald eligibile
potrivit Taxonomiei

- Expuneri aferente entitatilor NFRD care nu au raportat indi-
catorii Taxonomiei la nivel local

- Expuneri aferente instrumentelor financiare cu componenta
sustenabila

- Bunuri imobiliare detinute pentru investitii si uz propriu

- Expuneri aferente entitdtilor financiare care fac obiectul
NFRD

Asigurari generale

Abordare

Totalul primelor brute subscrise conform Solvency 11

Totalul primelor brute de asigurari aferente liniilor de busi-
ness ,Alte asigurari auto”, ,,Asigurare maritimd, aviatica si
de transport” si ,,Asigurare de incendiu si alte asigurdri de

bunuri”
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In aceastd anexd, oferim o listd de verificare care contine toate

Lista de verificare pentru prezentarea informatiilor Se aplica pentru
cerintele de furnizare a informatiilor care insotesc indicatorii raportarea
entitatilor financiare potrivit Regulamentul delegat (UE) simplificata
2021/2178 pentru a ardta care dintre aceste cerinte sunt (perioada de

aplicabile in principiu pentru perioada de raportare 2021. raportare 2022)
De la 1 ianuarie 2022 péana la 31 decembrie 2023, institutiile financiare vor prezenta doar:
De la 1 ianuarie 2022 pand la 31 decembrie 2023, si anume 1 a) proportia in activele totale a expunerilor la activitati v
pentru perioada de raportare 2021, respectiv, 2022, institutiile economice neeligibile potrivit Taxonomiei si eligibile
financiare vor trebui sa prezinte informatiile cantitative potrivit Taxonomiei;
mentionate la Art. 10 din Regulamentul delegat (UE) 2 b) proportia in activele totale a expunerilor la care se v
2021/2178 si Anexa XI la Regulamentul delegat (UE) face referire la Art. 7 aliniatele 1 si 2, si anume:

2021/2178. Am marcat in coloana din dreapta toate
informatiile care sunt, in principiu, eligibile pentru indeplinirea
acestor cerinte simplificate de raportare potrivit Art. 10 din
Regulamentul delegat (UE) 2021/2178, precum si Anexei XI la
Regulamentul delegat (UE) 2021/2178.

Expunerile fatd de administratiile centrale, bancile
centrale si emitentii supranationali vor fi excluse din v
calculul numaratorului si numitorului indicatorilor

cheie de performanta ai institutiilor financiare

Instrumentele derivate vor fi excluse din numadrdtor-

ul indicatorilor cheie de performanta ai institutiilor v
financiare
V Se aplica pentru raportarea simplificata 3 c) proportia in activele totale ale acestora a expunerilor v
(perioada de raportare 2022) la care se face referire la art. 7 alin. (3), si anume:
Nuseaplicd  Nu se aplica pentru raportarea simplificaté Expunerile fata de entitatile care nu sunt obligate sa
(perioada de raportare 2022) publice informatii nefinanciare in temeiul Directivei
NFRD (Articolul 19a sau Articolul 29a din Directiva
Trimiterile din lista de verificare de mai jos se referd la Actul delegat 2013/34/UE) sunt excluse din numaratorul indicato-
privind furnizarea de informatii (Regulamentul delegat (UE) 2021/2178) rilor cheie de performantad ai institutiilor financiare

d) informatiile calitative la care se face referire in Anexa v/
XI.
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Anexa XI la Regulamentul delegat (UE) 2021/2178
Prezentarea informatiilor calitative, aplicabile asiguratorilor

Prezentarea indicatorilor cantitativi va fi insotitd de urmatoarele informatii calitative pentru a
sustine explicatiile institutiilor financiare si intelegerea de catre piete a acestor indicatori:

4 Informatii contextuale in sprijinul indicatorilor cantitativi,
inclusivdomeniul de aplicare a activelor si activitatilor
care fac obiectul indicatorilor, informatii privind sursele
de date si limitarile;
5 Explicatii privind natura si obiectivele activitatilor eco- Nu se aplica
nomice aliniate potrivit Taxonomiei si evolutia activi-
tatilor economice aliniate potrivit Taxonomiei in timp,
incepand cu al doilea an de implementare, facand dis-
tinctia intre elementele legate de activitatea comerciala
si cele metodologice si legate de date;

6 Descrierea conformitatii cu Regulamentul (UE) 2020/852
in strategia de afaceri a institutiilor financiare, in pro-
cesele de proiectare a produselor si in interactiunea cu
clientii si partenerii contractuali;

7 Informatii suplimentare sau complementare in sprijinul ~ Nu se aplicd
strategiilor institutiei financiare si ponderea finantdrii ac-
tivitatilor economice aliniate la Taxonomie in activitatea
globala a acestora.
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Cadrul aplicabil

Am enumerat mai jos principalele documente care modeleazda
cadrul de reglementare pentru noile cerinte privind publicarea de
informatii in conformitate cu Art. 8 din Regulamentul privind
taxonomia si informatii complementare, printre altele, cu privire
la evolutiile ulterioare ale Regulamentului privind taxonomia. De
asemenea, am pus la dispozitie link-uri pentru a accesa aceste
documente pe Internet.

Regulamentul UE privind taxonomia

Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentului European si al
Consiliului din 18 iunie 2020 privind instituirea unui cadru care sa
faciliteze investitiile durabile si de modificare a Regulamentului
(UE) 2019/2088.

Actul delegat privind clima

Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 al Comisiei din 4 iunie
2021 de completare a Regulamentului (UE) 2020/852 al
Parlamentului European si al Consiliului prin stabilirea criteriilor
tehnice de examinare pentru a determina conditiile in care o
activitate economicad se califica drept activitate care contribuie in
mod substantial la atenuarea schimbdarilor climatice sau la
adaptarea la schimbadarile climatice si pentru a stabili daca
activitatea economicd respectiva aduce prejudicii semnificative
vreunuia dintre celelalte obiective de mediu.

Asirom

Actul delegat privind furnizarea de informatii

Documentul cu intrebdari frecvente al Comisiei

Regulamentul delegat (UE) 2021/2178 al
Comisiei din 6 iulie 2021 de completare a
Regulamentului (UE) 2020/852 al Parlamentului
European si al Consiliului prin precizarea
continutului si a modului de prezentare a
informatiilor care trebuie furnizate de
intreprinderile care fac obiectul articolului 19a
sau 29a din Directiva 2013/34/UE in ceea ce
priveste activitatile economice durabile din
punctul de vedere al mediului si prin precizarea
metodologiei pentru respectarea acestei
obligatii de furnizare de informatii.

Actul delegat complementar privind
taxonomia in domeniul climei, care vizeaza
includerea gazelor naturale si energiei
nucleare

Regulamentul delegat (UE) 2022/1214 al Comisiei
din 9 martie 2022 de modificare a Regulamentului
delegat (UE) 2021/2139 in ceea ce priveste
activitatile economice din anumite sectoare
energetice si a Regulamentului delegat (UE)
2021/2178 in ceea ce priveste publicarea de
informatii specifice referitoare la activitdtile
economice respective

Europene din Decembrie 2021

Intrebari frecvente: Cum ar trebui sé raporteze
entitatile financiare si non-financiare activitatile
si activele economice eligibile potrivit
Taxonomiei in conformitate cu Regulamentul
privind taxonomia, Articolul 8 din Actul delegat
privind furnizarea de informatii

Documentul cu intrebdri frecvente al Comisiei

Europene din Februarie 2022

Documentul cu intrebdri frecvente (FAQ) vizeazd
clarificarea continutului Actului delegat privind
furnizarea de informatii in temeiul Articolului 8
din Regulamentul UE privind taxonomia (,Actul
delegat privind furnizarea informatiilor”) pentru
a sustine punerea sa in aplicare.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020R0852
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:02021R2139-20230101
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:02021R2178-20230101
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022R1214
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022R1214
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022R1214
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022R1214
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/business_economy_euro/banking_and_finance/documents/sustainable-finance-taxonomy-article-8-report-eligible-activities-assets-faq_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/business_economy_euro/banking_and_finance/documents/sustainable-finance-taxonomy-article-8-report-eligible-activities-assets-faq_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/business_economy_euro/banking_and_finance/documents/sustainable-finance-taxonomy-article-8-report-eligible-activities-assets-faq-part-2_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/business_economy_euro/banking_and_finance/documents/sustainable-finance-taxonomy-article-8-report-eligible-activities-assets-faq-part-2_en.pdf
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